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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
МКУ «КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ»

ПРИКАЗ
От  29. 11. 2011 года                                                                                                            № 102 о/д

с. Кабанск
     На основании Постановления администрации МО «Кабанский район» от 02.11.2011 года №2175 «Об утверждении порядка определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для  предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями и отраслевыми (функциональными) органами Администрации МО «Кабанский район»

      ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Утвердить Порядок определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемые муниципальными бюджетными и автономными  учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» (далее – Порядок), согласно приложению 1.

2.  Рекомендовать муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» при формировании цен на платные услуги, руководствоваться утвержденным Порядком.

    3. Контроль за  исполнением настоящего приказа возложить на экономиста МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Сычеву Н.А.

Председатель МКУ

«Комитет по культуре и делам молодежи»                              И.А. Надрага            

	
	Приложение 1

                            к приказу №102
от 29.11.2011 года


Порядок определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»
1. Общие положения

     1.1.  Порядок определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» (далее – Порядок) разработан на основании:

- Гражданского  кодекса Российской Федерации; 

- Налогового кодекса Российской Федерации;
- Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

-Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- Федерального закона от 21.11.1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
-«Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 года № 3612-1; 

- Закон Республики Бурятия от 01.02.1996 года № 246-I «О культуре»;
- Закона Российской Федерации от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 

- Методических рекомендаций по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги, утвержденных Министерством экономики Российской Федерации от 06.12.1995 года № СИ-484/7-982;
-Приказ министерства финансов РФ от 30.12.2009 года №150н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ»; 
- Федерального закона  от 29.12.1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
-Федерального закона от 26.05.1996 года № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

-Постановление Администрации МО «Кабанский район» №1017 от 02.06.2011 года «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Кабанский район» №2415 от 17.12.2009 года «Об утверждении Положения «Об установлении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»;
-Постановление Администрации МО «Кабанский район» №1016 от 01.06.2011 года «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Кабанский район» №786 от 24.06.2008 года «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район»;
1.2. Порядок расчета устанавливает общие подходы к определению платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи».
2. Основные задачи
Основными задачами введения единого порядка определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» являются:
2.1. Оптимизация и упорядочение определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»;

2.2. Обеспечение возможности планирования финансово-экономических показателей, мониторинга их выполнения. 

2.3. Обеспечение ценовой доступности услуг учреждений культуры для всех слоев населения Кабанского района.

2.4. Стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания, повышения качества оказываемых услуг.

3. Основные принципы определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»
     3.1. Окупаемость затрат на оказание платных услуг муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи».
3.2. Цены на платные услуги муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учетом возможности развития и совершенствования материальной базы учреждения.

3.4. Рентабельность работы муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» при оказании платных услуг, на которые сложился устойчивый рыночный спрос.
4. Порядок определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»
4.1. Себестоимость платной услуги

Себестоимость представляет собой сумму трудовых, материальных и амортизационных затрат на единицу продукции и является исходной базой цены.
При определении состава расходов, в отношении которых проводится оценка их экономической обоснованности, применяются положения главы 25 Налогового кодекса Российской Федерации, бухгалтерского учета и иных нормативных актов в части, не противоречащей главе 25 Кодекса.
 Себестоимость платных услуг (С), оказываемых  МУ «Комитет по культуре и делам молодежи» и подведомственными учреждениями, в соответствии со ст.318 Налогового кодекса Российской Федерации, включает два вида расходов: прямые (Рпр) и косвенные (Ркосв) и рассчитывается по формуле:
С = Рпр + Ркосв
4.1.1.  Прямые расходы 

Прямые расходы (Рпр) рассчитывается по формуле: 
Рпр= ФОТосн+Носн+Мз+Ап+Ими+Сам

К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги:

а) Расходы на оплату труда основного персонала (ФОТосн) определяется в соответствии со ст.255 Налогового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда работников муниципальных учреждений культуры определяется на основе Постановления Администрации МО «Кабанский район» №768 от 24.06.08г. «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район» (кроме аппарата управления и централизованной бухгалтерии)» Постановления Администрации МО «Кабанский район» №2415 от 17.12.2009г. «Об утверждении Положения «Об установлении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»; Постановления Администрации МО «Кабанский район» №2575 от 31.12.2009г. «О внесении изменений в Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г. №2415 «Об утверждении Положения «Об установлении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район».
Численность, квалификационно-должностной состав работников учреждения, месячные должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке.

Заработная плата работников учреждений включает в себя:

1. Должностной оклад (тарифную ставку).

2. Выплаты стимулирующего характера;

3. Выплаты компенсационного характера;
4. Надбавки и доплаты, обусловленные муниципальным регулированием оплаты труда;

5. Другие виды расходов, произведенных в пользу работника, предусмотренные трудовым договором.

Расчет расходов на оплату труда производится с учетом  годового фонда рабочего времени по каждой категории основного персонала и времени оказания услуги. 

Сумма расходов на оплату труда, включаемая в величину прямых расходов, определяется как основная заработная плата х 0,1 (0,1 – постоянный неизменный коэффициент).
б) Начисления на оплату труда (Носн) включают расходы на оплату единого социального налога в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
в) Материальные затраты (Мз), определяются в соответствии с пунктом 1 статьи 254 Налогового кодекса Российской Федерации, в которую входят расходы на приобретение инвентаря, приборов, лабораторного оборудования и других расходных материалов, используемых непосредственно в процессе оказания платной дополнительной услуги и не являющихся амортизируемым имуществом. Данные затраты учитываются по ст. 340 экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.
Материальные затраты рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период, а при отсутствии данного вида услуг в  предшествующем периоде используются планово-нормативные показатели на плановый период (год).
г) Плата за аренду помещений, сооружений (Ап) определяется в соответствии с заключенными договорами. В прямые расходы арендная плата включается в том случае, если аренда уплачивается за помещения, в которых непосредственно оказывается дополнительная услуга на платной основе. Затраты включаются в себестоимость в зависимости от объема оказываемых услуг за определенный период времени и количества потребителей услуги. Данные затраты учитываются по ст. 224 экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.
д) Износ мягкого инвентаря по основным подразделениям рассчитывается исходя из фактических расходов на его приобретение и срока использования. Расчет производится по фактическому списанию на основе актов. Данные затраты учитываются по ст. 310 экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.
В общем виде износ мягкого инвентаря (Ими) может быть определен по формуле:
Σ Фсми i
Ими=     
      *Т,
Рд * Вд
Фсмиi - фактическая стоимость i-вида мягкого инвентаря, используемого при оказании платной дополнительной услуги (с учетом срока использования мягкого инвентаря) в пересчете на год;
Т- время оказания платной дополнительной услуги (час);
Рд - число дней работы учреждения, во время которых оказывалась данная услуга, за год;
Вд - количество часов работы учреждения за день, во время которых оказывалась данная услуга, час.
е) Учет доходов и расходов по амортизируемому имуществу ведется по каждому объекту (ст.259 Налогового кодекса Российской Федерации). 
Расчет сумм амортизации производится для оборудования со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью 20000 рублей (ст.256 Налогового кодекса Российской Федерации)
.
Сумма амортизации за год i-ого вида оборудования, используемого непосредственно для оказания платной услуги (Саi) определяется по формуле:

Саi = Бсi / Сиi,
где

Бсi – балансовая стоимость i-ого вида оборудования;

Сиi – установленный максимальный срок использования i-ого вида оборудования. 
Сумма амортизации  (Сам) всех видов оборудования, непосредственно участвующих в оказании платной дополнительной образовательной услуги, за год равна:

∑ (Са i)

Сам=    ————    *   Т,
Рд  * Вд

где

Саi — сумма амортизации за год i-ого вида оборудования, используемого при оказании платной дополнительной образовательной услуги;

Рд - число дней работы оборудования за год;
Вд — количество часов работы оборудования за день;
Т — время оказания услуги (в часах);
 i —виды оборудования, используемого при оказании платной дополнительной услуги.
4.1.2. Косвенные расходы

К косвенным расходам относятся, в соответствии со ст.318 и 264 Налогового кодекса Российской Федерации, те виды затрат, которые необходимы для оказания услуги, но которые нельзя включить в себестоимость платных услуг методом прямого счета.

Косвенными расходами, при оказании услуг в сфере культуры являются:

а) Оплата труда общеучрежденческого персонала (ФОТоу)  МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» и подведомственных учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включает заработную плату общеучрежденческого персонала, непосредственно не занятого в оказании платных услуг, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера  в соответствии с Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1017 от 02.06.2011 года «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Кабанский район» №2415 от 17.12.2009 года «Об утверждении Положения «Об установлении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»; Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1016 от 01.06.2011 года «О внесении изменений в Постановление администрации МО «Кабанский район» №786 от 24.06.2008 года «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район»;
б) Начисления на оплату труда (Ноу) включают расходы на оплату единого социального налога в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Начисления на оплату труда общеучрежденческого персонала МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» МО «Кабанский район», работающего по трудовым договорам или другим договорам гражданско-правового характера, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия. 
в) Хозяйственные расходы (Рх) (затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, на канцелярские товары, инвентарь и оплату услуг, включая затраты на текущей ремонт), коммунальные расходы, арендная плата за помещения, здания и сооружения определяются по фактическим данным предшествующего года, либо в случае недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных  в соответствии с планом работы на будущий год. 
г) Амортизация зданий, сооружений и других основных средств, непосредственно не связанных с оказанием  услуг МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» и подведомственных учреждений (Аз). 

д) Прочие расходы (Рпроч) также определяются по фактическим данным предшествующего года, либо в случае недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных в соответствии с планом работы на будущий год. 

Согласно ст. 256 Налогового кодекса Российской Федерации к прочим расходам муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи», могут быть отнесены:
1) Расходы на услуги по охране имущества, обслуживанию охранно-пожарной сигнализации, расходы на приобретение услуг пожарной охраны и иных услуг охранной деятельности. 

2)  Расходы на подготовку и переподготовку кадров, если:

- соответствующие услуги оказываются российскими образовательными учреждениями, получившими государственную аккредитацию (имеющими соответствующую лицензию), либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус;

-
подготовку (переподготовку) проходят работники, состоящие в штате; 

3) Расходы на рекламу, непосредственно не связанные с оказанием услуги: расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (в том числе объявления в печати, передача по радио и телевидению) и телекоммуникационные сети; расходы на световую и иную наружную рекламу, включая изготовление рекламных стендов и рекламных щитов; расходы на участие в выставках, ярмарках, экспозициях, на оформление витрин, выставок-продаж, комнат образцов и демонстрационных залов, изготовление рекламных брошюр и каталогов, содержащих информацию о платных услугах.

Расходы на приобретение (изготовление) призов, вручаемых победителям розыгрышей таких призов во время проведения массовых рекламных компаний, а также расходы на иные виды рекламы.

4) Другие расходы согласно ст. 256 Налогового кодекса Российской Федерации.

Величина косвенных расходов определяется по формуле:

Ркосв = ФОТоу + Ноу + Рх +Аз + Рпроч,
В себестоимость конкретной i-ой платной услуги косвенные расходы могут быть включены пропорционально оплате труда основного штатного персонала, непосредственно участвующего в оказании i –ого  вида платных услуг в общем фонде оплаты штатного персонала данного учреждения:

Ркосвi =  Рпрi х Кфотi,

где

Ркосвi - величина косвенных расходов, включаемых в себестоимость конкретной i - ой платной дополнительной услуги;
Рпрi - величина прямых расходов, включаемых в себестоимость i – ой платной услуги;
Кфотi  - коэффициент косвенных расходов, включаемых в себестоимость i –ого  вида платной услуги.

Коэффициент накладных расходов рассчитывается как отношение суммы накладных расходов к фонду заработной платы основного персонала, непосредственно оказывающего платные услуги:

Кфотi= ∑Р косв./ ФОТоснi,
4.2. Прибыль от оказания платной услуги
Прибыль (П) представляет собой важнейший элемент рыночной цены, поэтому она должна в обязательном порядке присутствовать при исчислении цены на платные услуги и продукцию на основе индивидуальных издержек: 

П = С x Р,
где

С – себестоимость i –услуги;

Р - Норматив рентабельности. 
 Норматив рентабельности - коэффициент прибыли, установленный МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» для достижения прибыльности производимых услуг  и необходимый при составлении калькуляции на платную услугу. С целью  увеличения спроса населения на платные услуги при формировании цен рекомендуется применять уровень рентабельности не более 20 процентов.
4.3. Полная стоимость платной услуги

Цены на услуги муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» предоставляемые за плату, устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.

 Порядок формирования цен на услуги предусмотрен Методическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги, утвержденными письмом Минэкономики России от 6 декабря 1995 г. № СИ-484/7-982. Согласно пункту 4.1 Методических рекомендаций, свободные цены и тарифы на платные услуги для населения формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуг.
Для утверждения (установления) цен на платные услуги МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» применяется метод экономической обоснованности расходов.
 Для расчета цены одной единицы платной услуги могут быть использованы различные натуральные и условно-натуральные выражения объемов оказываемых услуг:

объем услуг, оказанных в предыдущем периоде

максимально возможный объем услуг, рассчитанный в соответствии с пропускной способностью и техническими характеристиками зданий и территорий учреждений 

плановый объем услуг, плановое задание на будущий период.

Цены на платные услуги (Ц) представляют собой сумму двух составляющих элементов: себестоимости и прибыли

Ц = Полная себестоимость + Прибыль

5. Коэффициенты дискриминации цен, применяемые МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» и подведомственных учреждений
 Цены на базовые платные услуги регулируются коэффициентами дискриминации цен (Кn), которые подразделяются на два вида:

Коэффициенты дискриминации цен, обеспечивающие доступность услуги (Кдс) установлены на уровне 50% - применяются для уменьшения цены на базовые платные услуги в рамках социальной политики государства, направленной на обеспечение экономической доступности услуг культуры для социально незащищенных слоев общества.

 Коэффициенты дискриминации цен, регулирующие спрос на услугу (Крс) установлены на уровне 50% - применяются для увеличения цены на базовые платные услуги с дополнительным набором потребительских свойств (экскурсия на иностранном языке), на новые услуги, услуги, пользующиеся повышенным спросом  или для уменьшения цены в целях стимулирования потребления базовых платных услуг с минимальным набором потребительских свойств (посещение музея без экскурсионного сопровождения), услуги, оказываемые в период наименьшего спроса (утреннее время, будние дни, и т.д.).

� Амортизационные отчисления на полное восстановление основных фондов определяются в соответствии с едиными нормами амортизационных отчислений, установленными законодательством РФ в соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002. №1.
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