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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД РЕСПУБЛИКЫН «КАБАНСКЫН АЙМАГ» гэhэн
МУНИЦИПАЛЬНА БАЙГУУЛАМЖЫН ЗАХИРГААН

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2021г.                                                                                        № 1856
с. Кабанск

О внесении изменений в Постановление от 24.08.2021г. №1090

«О системе оплаты труда работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений 
муниципального образования «Кабанский район»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Кабанского района  и приведения ее в соответствие законодательству, на основании постановления Правительства Республики Бурятия от 16.07.2021 № 390 «О системе оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в общеобразовательных организациях в Республике Бурятия», и о внесении изменения в постановление Правительства Республики Бурятия от 10.12.2014 г. № 620 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского бюджета», пункта 2 Постановления Правительства Республики Бурятия от 13.05.2021 № 218,  руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановляет:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений п. 4 изложить в следующей редакции:
п. 4 «Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом количества обучающихся в общеобразовательном учреждении.
Фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений ФОТгс состоит из средств на оплату труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее-учителей), средств на оплату труда административно-управленческого персонала, прочих педагогических работников и учебно- вспомогательного персонала.

ФОТ гс = ФОТуч + ФОТпр, руб., где:
ФОТуч - средств на оплату труда учителей;

ФОТпр - средств на оплату труда административно-управленческого персонала, прочих педагогических работников и учебно- вспомогательного персонала.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, прочих педагогических работников и учебно- вспомогательного персонала устанавливается в пределах 25%  от фонда учителей в целом по муниципальному образованию.
Годовой фонд оплаты труда учителей (далее - ФОТ) состоит из базовой, компенсационной и стимулирующей частей. Годовой ФОТ определяется по формуле:
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где:

Nн, Nо, Nс - норматив на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда педагогических работников за реализацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях (с учетом коэффициента сложности и приоритетности предмета), тыс. руб.;
ОПн, ОПо, ОПс - количество обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях соответственно, чел.;
Крайон - районный коэффициент, установленный федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия;
Ксевер - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством (переведенная в коэффициент);
Ксел - коэффициент, учитывающий выплаты специалистам, работающим на селе, - 0,25 (пункт 2 статьи 38 главы 6 Закона Республики Бурятия от 07.12.2004 N 899-III "Об отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия");
1,302 - начисления на выплаты по оплате труда;
с - коэффициент выравнивания (совмещения), установленный в соответствии с нормативным правовым актом Республики Бурятия.

Формирование фонда оплаты труда в малокомплектных  общеобразовательных учреждениях осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом количества класс-комплектов в общеобразовательном учреждении.

Размер базового оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в малокомплектных общеобразовательных учреждениях и для учащихся находящихся на индивидуальном обучении включает оплату за аудиторную и неаудиторную занятости.
2. Внести изменения в Приложение №2  п. 2 изложить в следующей редакции:

п. 2 «Коэффициент сложности и приоритетности предмета устанавливается руководителем общеобразовательной организации с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной организации в пределах до 15% от базовой части ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

Значения повышающего коэффициента (Ксп) установлены в размере:

0,20 – русский язык, родной язык, математика, 1 класс;

0,15 – иностранные языки, родная литература, бурятский (эвенкийский) язык, литература, физика, химия, 2 - 4 классы;

До 0,10 – информатика, биология, география, история, обществознание.
3. Внести изменения в Приложение №3  п. 2 изложить в следующей редакции:
«Постоянные (тарифицируемые) выплаты рассчитываются по формуле:
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,руб., где:
Ккв -коэффициент квалификационной категории педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Кст -коэффициент стажа;

Кзв-коэффициент почетного звания. 
2.2.1.
Коэффициент квалификационной категории педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс устанавливается в размерах:

0,2 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

0,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию.

2.2.2.
Коэффициент стажа устанавливается в размерах:

0,05 – при педагогическом стаже от 5 до 15 лет;

0,10 – при педагогическом стаже от 15 лет и выше.

2.2.3. Коэффициент почетного звания устанавливается в размерах:

0,05 – почетные звания Республики Бурятия;

0,10 – «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»; «Почетный работник в сфере образования Российской Федерации»;

0,15 – «Заслуженный учитель Российской Федерации».

При наличии у работника нескольких оснований для применения повышающего коэффициента звания, коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

Установление постоянных (тарифицируемых) выплат производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»
4. Внести изменения в Приложение №3  п. 5 изложить в следующей редакции:
«Доля стимулирующих выплат по результатам труда  устанавливается в объеме не более 10% от фонда оплаты труда педагогических работников без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия и утверждается приказом учреждения»

5. Внести изменения в Приложение №4  п.1 изложить в следующей редакции:
  «Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из среднего размера базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда и рассчитывается по следующей формуле:

ЗПр  = Ор х К +(К1 + К2+К3), руб., где

ЗПр  - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, руб.;

Ор  - оклад руководителя общеобразовательного учреждения, руб.;

К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, установленный учредителем.

Значения коэффициента по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений:

1 группа - 2,5;

2 группа - 2,0;

3 группа - 1,5;

4 группа - 1,2.

Значение коэффициента устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. Критерии отнесения к уровням утверждаются постановлением Администрации МО «Кабанский район».

К1  - коэффициент звания:

0,15 - "Заслуженный учитель Российской Федерации";

0,10 - "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения";

0,05 - почетные звания Республики Бурятия;

К2  - коэффициент квалификационной категории:

0,20 - высшая квалификационная категория;

0,10 - первая квалификационная категория;»
6. Внести изменения в Приложение №4  п. 2 изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения определяется путем деления суммы величины базовых окладов педагогических работников, без повышающих коэффициентов, стимулирующих выплат и не учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты, на штатную численность педагогических работников данного учреждения по следующей формуле:
   Орук =  ∑ Ораб.       * К, руб.,  где:

                 N шт.числ.
Орук  - должностной оклад руководителя, рублей,

∑ Ораб. – сумма окладов педагогических работников общеобразовательных учреждений, рублей,

N шт.числ. – штатная численность педагогических работников общеобразовательных учреждений, штатные единицы.

К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, установленный учредителем.

Базовый оклад заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в размере, равном 80% среднего размера должностного оклада педагогических работников данного учреждения;

Для фондов, финансируемых из бюджета Республики Бурятия, значение корректирующего коэффициента определяется учредителем в размере не более 1,3. Для заместителей общеобразовательных организаций работодатель вправе самостоятельно устанавливать корректирующий коэффициент и утвердить приказом.

7. Внести изменения в Приложение №5  изложить в следующей редакции:
Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования с 01.09.2021г.:
	Профессиональная квалификационная группа (уровни)
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер оклада (рублей)
	Повышающий коэффициент к окладу
	ОКЛАД по ПКГ

( рублей)

	
ПКГ должностей педагогических работников 

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;

старший вожатый, педагог-библиотекарь, библиотекарь
	9423
	1
	9423

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог – организатор; тренер-преподаватель, концертмейстер, социальный педагог.
	9423
	1
	9423

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель, инструктор по плаванию, 
	9423
	1
	9423

	4 квалификационный уровень
	Руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор;  преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), 
	9423
	1
	9423

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	Заведующий (начальник) структурного подразделения
	12 240
	1
	12 240

	Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 1 уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; калькулятор; кассир; секретарь.
	7332
	1
	7332



	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 2 уровня

	1 квалификационный уровень 
	Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник – программист; контрактный управляющий, системный администратор.
	8352
	1
	8352

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий складом; заведующий хозяйством; Заведование библиотекой, заведование музеем, должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
	8352
	1
	8352

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий производством (шеф-повар).
	8352
	1,2
	10022

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 3 уровня

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	9706
	1
	9706

	Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих 1 уровня

	1 квалификационный уровень 
	Гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик;  машинист (кочегар ) котельной 2-3 разряда; машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья); повар 2-3 разряда; подсобный рабочий;  сторож (вахтер);  уборщик служебных помещений, пекарь-кондитер 2-3разряда, грузчик, подсобный рабочий кухни, ремонтировщик
	7300
	1
	7300

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих 2 уровня

	1 квалификационный уровень 


	Водитель автомобиля; слесарь-ремонтник 4-5 разряда; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; повар 4-5 разряда; пекарь-кондитер 4-5 разряда, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7332
	1
	7332

	4 квалификационный уровень


	Водитель автомобиля (автобуса), занятый перевозкой детей (воспитанников, обучающихся) наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-2 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные и ответственные работы
	7332
	1,3
	9532


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на отношения, сложившиеся с 01.09.2021 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Руководителя по социальным вопросам Администрации МО «Кабанский район» (Новолотская А.С.). 

Глава-руководитель 

Администрации МО «Кабанский район»
                        
А.А. Сокольников
___________________________________________________________

Проект постановления подготовлен  МКУ «Районное управление образования»


