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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


От 17.12.2009 г.                                                                               №2415
Об утверждении Положения «Об установлении

новой системы оплаты труда работников

образовательных учреждений культуры

МО «Кабанский район». 


В  целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район», в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» постановляю:

1. Утвердить Положение «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район», согласно приложению №1.

2. Ввести с 1 января 2010 года для работников муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район» отраслевую систему оплаты труда.

3. Заработная плата работников без учета премий и иных стимулирующих выплат, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы без учета премий и иных стимулирующих выплат, выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.    

5. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на Жилина А.А. заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» 

Глава-Руководитель администрации

МО «Кабанский район»                                                                                   Г.Н. Орлов
Проект постановления представлен МУ «Комитет по культуре и делам молодежи» 

Приложение №1 

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район» №2415
от 17.12.2009г.
П О Л О Ж Е Н И Е
об установлении новой системы оплаты труда работников 
муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»
I. Общие положения
Настоящее Положение об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с целью совершенствования организации заработной платы работников и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 
Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе базовых окладов   с применением повышающих коэффициентов в зависимости от профессиональной квалификационной группы, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящим Положением.
II. Условия формирования оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры
         1. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры устанавливается с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской Федерации;
д) профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж) мнения соответствующих профсоюзных органов. 
2. Размеры базовых окладов устанавливаются  по следующим группам работников:
	Группа работников
	Наименование должности
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Руководители учреждений
	3800


	Педагогический персонал
	Педагогические работники учреждений образования
	3 500

	Учебно-вспомогательный персонал
	Должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования
	3 200

	
	Должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	2 950

	Обслуживающий персонал
	Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	2 950

	
	Профессии рабочих, не требующие наличия профессионального образования
	2 300



3. Классификация должностей по группам персонала производится в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

Размер базового оклада подлежит  индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия.
4. Повышающий коэффициент устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению. 
Повышающий коэффициент квалификации к базовому должностному окладу (ставке) применяется при условии работы педагогических работников  по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от  20.10.2008г «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район»», согласно приложению №3 к настоящему Положению.
 Компенсационные выплаты начисляют за повышенную интенсивность труда или за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Не предусмотренные настоящим Положением компенсационные выплаты осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия. 
Заработная плата рассчитывается с учетом выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6. Выплаты стимулирующего характера вводятся для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от  20.10.2008г «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район»» и в пределах установленного фонда оплаты труда. Величина стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

Организации, находящиеся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера. Объем стимулирующих выплат от общего фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается в пределах общего фонда оплаты труда. На выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. 
        Руководители муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в соответствии с коллективными договорами, соглашениями  утверждают Положения об оплате труда, Положение о стимулировании (премировании) труда работников учреждения.
        Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются с применением коэффициентов стимулирующего характера к должностному окладу (ставке).
        К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты с применением коэффициентов стимулирующего характера к базовому должностному окладу (ставке):

- Коэффициент поддержки молодых специалистов (Кпмс);

- Коэффициент качества труда (Кк);

- Коэффициент трудового участия (Кту);

- Коэффициент за стаж непрерывной работы (Кстаж);

- Коэффициент за почетное звание (Кп);
- Премии, денежные поощрения и другие выплаты;

- Выплаты социального характера.
       6.1. Коэффициент поддержки молодых специалистов (Кпмс) устанавливаются в соответствии с приложением 4.
       6.2. Коэффициент качества (Кк) представляет собой условную величину, которая количественно выражает уровень эффективности и качества труда учреждения (коллектива) по итогам отчетного периода.
       Коэффициент качества рассчитывается при условии выполнения учреждением (коллективом) муниципальных заданий на основе ряда оценочных показателей. 
Перечень и размеры показателей, объемы стимулирующих выплат, повышающих коэффициент качества (Кк),  максимальным размером не ограничен.
Перечень и размеры показателей, объемы выплат понижающих коэффициент качества (Кк),   максимальным размером не ограничен.

Выплаты за эффективность и качество деятельности муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район» могут определяться как в процентном, так и в стоимостном выражении в пределах общего фонда оплаты труда.  
Значение коэффициента устанавливается с 1 января следующего календарного года к базовому окладу (ставке) работникам учреждения.
В учреждениях, проводящих капитальный ремонт, устранение последствий аварий, может сохраняться значение коэффициента, установленный до начала ремонтных работ, на срок его проведения.
          6.3.  Коэффициент трудового участия (КТУ). 
          Коэффициент трудового участия (Кту) устанавливается работникам за достижение высоких результатов за отчетный период.
          Оплата труда работников производится по конечному результату труда с применением коэффициента трудового участия (КТУ).
         Коэффициент трудового участия (КТУ) применяется 1 раз в месяц или в квартал, год (полугодие) при окончательном расчете заработной платы трудового коллектива на основании локального нормативного акта учреждения. 
        При этом предусматриваются следующие условия:
        а) базовый  коэффициент  КТУ  принимается  равным   единице  и устанавливается сотрудникам, не имеющим в течение месяца каких-либо замечаний со стороны администрации, партнеров со средней степенью мастерства, посетителей, зрителей и т.д.;
        б) КТУ ниже единицы устанавливается работникам, которые из-за недостатка опыта, физических возможностей или в связи с недобросовестным отношением к труду работали менее производительно, чем другие работники и работникам имеющим замечания;
        в) КТУ выше единицы устанавливается работникам по конечному результату труда, успешно выполняющим договорные обязательства, проявляющим инициативу, за совмещение профессий и не имеющим замечаний со стороны администрации, партнеров, посетителей, зрителей и т.д.
        Коэффициент трудового участия (КТУ)  каждого работника рассчитывается по формуле: КТУ=1 минус сумма показателей, понижающих коэффициент плюс сумма показателей, повышающих коэффициент. Перечень показателей утверждается общим собранием трудового коллектива. Учет данных показателей ведет руководитель подразделения или один из членов Совета Трудового коллектива (СТК).
        Размеры КТУ работникам учреждения устанавливаются и утверждаются на заседании СТК по предложениям руководителей структурных подразделений и доводятся до всех членов коллектива.
        Размер КТУ работникам административно – управленческого персонала устанавливается с учетом показателей, характеризующих особенности выполняемых ими функций. 
        Правильность установления и применения КТУ работникам определяет Совет Трудового Коллектива (СТК). 
        В случае возникновения конфликтных ситуаций,  установление и применение КТУ работникам подлежит рассмотрению на заседании СТК.        
        В целях обеспечения коллективной и личной заинтересованности в достижении высоких результатов, размер начисляемой заработной платы  увязывается с результатом труда подразделений и каждого сотрудника за отчетный период.
       Экономия по фонду оплаты труда направляется  в распоряжение учреждения при выполнении договорных обязательств, количественных и качественных показателей (индикаторов) и творческих планов с учетом коэффициента качества труда (Кк). 
       Конкретные размеры и условия применения выплат за трудовое участие работникам устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 
        Перечень и размеры показателей, объемы стимулирующих выплат, повышающих КТУ,  максимальным размером не ограничиваются. 
        Перечень и размеры показателей, объемы выплат, понижающих КТУ, максимальным размером не ограничиваются. 
        Размеры выплат за трудовое участие и качество работы определяются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
6.4. Коэффициент за стаж непрерывной работы применяется для педагогических работников в зависимости от продолжительности педагогической деятельности.

6.5. Коэффициент за почетное звание применяется для работников, имеющих почетные звания Республики Бурятия и Российской Федерации, соответствующие профилю работы.      
       6.6. Премии, денежные поощрения и другие выплаты, включая  доплаты за классное руководство, за заведование предметно-цикловыми комиссиями, за заведование кабинетами и.т.д. максимальным размером не ограничиваются.
       6.7. Выплаты социального характера. В фонде оплаты труда учреждений могут предусматриваться средства для оплаты работникам материальной помощи и иных выплат в пределах установленного фонда оплаты труда. Выплаты социального характера производятся с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 
       7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
  8. Конкретное значение вышеназванных коэффициентов устанавливает руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и в пределах установленного фонда оплаты труда.
       9. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих выплат, включая выплаты социального характера.

       10. Должностной оклад руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовыми договорами. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в пределах трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения с учетом корректирующего коэффициента по следующей формуле:

О = ЗП ср  * К ,               
где          О – базовый должностной оклад руководителя, руб.;
                ЗПср – среднемесячная заработная плата работников, руб.;
                К – корректирующий коэффициент, используемый для определения базового должностного оклада руководителя, разы.
Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, на штатную численность этих работников и на количество месяцев. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников включаются базовые оклады без повышающих коэффициентов и не учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты. 

                                                   ЗПср = ФОТ/ Числ.* n, 

где    ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитанный без повышающих коэффициентов; выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других выплат компенсационного характера;

          Числ. – штатная численность работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

           n – количество месяцев в году.

Корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя, устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя, к которой отнесено возглавляемое учреждение. Величина корректирующего коэффициента устанавливается в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению. 

11. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

         12. Руководителям муниципальных образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район» виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера определяются в  соответствии с Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г. «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район»».
 Выплаты стимулирующего и компенсационного характера максимальным размером не ограничиваются.

13. Для заместителей и главного бухгалтера учреждения размеры стимулирующих выплат устанавливаются руководителем учреждения. 

14. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с МУ «Комитет по культуре и делам молодежи». 

         15. Для формирования фонда стимулирования муниципальным образовательным учреждением  культуры может быть централизовано  до 5 процентов фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из местного бюджета на очередной финансовый год. 
          Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера должно осуществляться в пределах фонда оплаты труда установленного в соответствии с лимитами бюджетных обязательств учреждения.


Приложение №1 к Положению 

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»»,

утвержденного постановлением 
Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г № 2415
Классификация должностей по группам персонала
	Группа работников
	Наименование должностей

	Административно – управленческий персонал 
	Руководитель учреждения

Заместитель руководителя

Руководитель структурного подразделения

Главный бухгалтер

Заведующий учебной частью

	Педагогический персонал 

	Учитель
Преподаватель
Музыкальный руководитель
Хореограф
Методист (включая инструктора-методиста)
Художественный руководитель ансамбля 

	Обслуживающий персонал

	Слесарь 
Электрик
Другие профессии рабочих

	Обслуживающий персонал

	Подсобный рабочий
Дворник 
Уборщик помещений
Гардеробщик
Сторож 
Вахтер
Другие профессии рабочих


Приложение №2 к Положению 

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»»,

утвержденного постановлением 
Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г. №2415
Повышающие коэффициенты к базовым окладам
	Наименование коэффициента
	Размер в процентах к должностному  окладу (ставке)

	Коэффициент квалификации Кк

	Педагогическим работникам:
	

	Высшая квалификационная категория
	от 8 до 30

	Первая квалификационная категория
	от 2 до 20

	Вторая квалификационная категория
	от -5 до 10

	Рабочим, имеющим следующие разряды согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом:
	

	6 разряд
	До 60

	5 разряд
	До 50 

	4 разряд
	До 30

	3 разряд и ниже
	До 20


   Приложение №3 к Положению 

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»»,

утвержденного постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г №2415
Виды и размер компенсационных выплат для работников
 учреждений образования
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к должностному окладу (ставке)

	Повышение должностных окладов (ставок)

	Доплаты 

	1 
	За работу в ночное время
	20

	2

	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда
	до 12

	3
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности
	25




             
       Приложение №4 к Положению 

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»»,

утвержденного постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г №2415
Виды и размер стимулирующих выплат 
	№ п/п
	Виды стимулирующих выплат
	Размер в процентах к должностному  окладу (ставке)

	1.
	Коэффициент поддержки молодых специалистов Кпмс:

	
	молодым специалистам
	до 25

	2.
	Коэффициент качества Кк:

	
	за высокую эффективность и качество деятельности учреждения (коллектива) на основе ряда оценочных показателей

	Максимальным размером не ограничен 


	3.
	Коэффициент трудового участия Кту:

	
	за высокое профессиональное мастерство и достижение высоких результатов в работе
	Максимальным размером не ограничен 


	4.
	Премии, денежные поощрения и другие выплаты
	Максимальным размером не ограничивается

	5
	Коэффициент стажа работы Кст
- 5-10 лет;
- 10-15 лет;
- более 15 лет
	10
20
30

	6
	Коэффициент почетного звания Кзв
	от 10 до 25

	7
	Коэффициент ученой степени Кст:
Кандидат наук
Доктор наук
	от 10 до 25
от 10 до 35


Приложение №5 к Положению 

«Об установлении новой системы оплаты труда работников 

муниципальных  образовательных учреждений культуры МО «Кабанский район»»,

утвержденного постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 17.12.2009г №2415
Значения корректирующих коэффициентов, 

используемых для определения должностного оклада руководителя 

образовательного учреждения культуры

	Группа по оплате труда руководителя
	Значение корректирующего коэффициента, раз

	I
	1,15 – 1,3

	II
	0,95 – 1,1

	III
	0,75 – 0,9

	IV
	0,5 – 0,7
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