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РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

  Совет депутатов 

муниципального образования «Кабанский район»

                           РЕШЕНИЕ                  проект



c. Кабанск                                        №       «____» __________2009г.                                                       

О внесении изменений и дополнений

в Порядок прохождения муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Кабанский район», 

утвержденный решением 

Совета депутатов МО «Кабанский район» № 43 от 18.07.2008г.
Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.08.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в связи с  принятием Закона Республики Бурятия «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия». 

 Совет депутатов МО «Кабанский район» решает:

1. Внести изменения в Порядок прохождения Муниципальной службы в администрации муниципального образования «Кабанский район», утвержденный решением Совета депутатов № 43 от 18.07.2009г. в следующей редакции:

1) Наименование изложить в следующей редакции:
«Порядок прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район».

2) Часть 1.2. изложить в следующей редакции: «Порядок устанавливает условия поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения в органах местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район». 
3) Часть 1.3. изложить в следующей редакции:

«Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта)».
4) Часть 2.8. изложить в следующей редакции:

«Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя)».
5) Часть 3.2. – исключить. Часть 3.3. считать частью 3.2. Подпункт г пункта 3 части 3.2. изложить в следующей редакции: «для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу». Подпункт д пункта 3 части 3.3. - исключить.
 6) главу 4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в порядке определенном Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

4.2. Классный чин присваивается муниципальным служащим, замещающим:

высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

4.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

4.4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим последовательно по прошествии установленного времени пребывания в определенном классном чине после их присвоения впервые.

4.5. В качестве меры поощрения классный чин может быть присвоен досрочно либо на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой должности муниципальной службы.

4.6. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 4.2. настоящей главы.

4.7. Порядок внесения представлений о присвоении муниципальному служащему классного чина и перечень прилагаемых к нему документов устанавливаются постановлением Главы муниципального образования «Кабанский район».
7) часть 6.1. изложить в следующей редакции:

«При замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район» заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы».

8) часть 6.3. изложить в следующей редакции: 

«Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы».
9) наименование главы 7 изложить в следующей редакции: 

«Основные права муниципального служащего». 

Подпункты главы 7 считать пунктами части 7.1. Часть 7.1. изложить в следующей редакции: «Муниципальный служащий имеет право на: (далее соответствующие пункты)»  Пункт 13 части 7.1. изложить в следующей редакции: 

«13) с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10) наименование главы 8 изложить в следующей редакции: 

«Основные обязанности муниципального служащего». 

Подпункты главы 8 считать пунктами части 8.1. Часть 8.1. изложить в следующей редакции: «Муниципальный служащий обязан: (далее соответствующие пункты)»  Пункт 1 части 8.1. изложить в следующей редакции: 

«соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Бурятия, законы и иные нормативные правовые акты Республики Бурятия, устав муниципального образования «Кабанский район» и иные муниципальные правовые акты муниципального образования «Кабанский район» и обеспечивать их исполнение».
пункт 4 части 8.1 изложить в следующей редакции: 

«соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

11) абзац первый главы 10 считать частью 10.1. Подпункты главы 10 считать пунктами части 10.1. Пункт 10 части 10.1. исключить. 
Главу 10 дополнить частью 10.2 следующего содержания: «10.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы».

12) главу 11изложить в следующей редакции:

«11. Ограничения связанные с муниципальной службой.

11.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

11.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, республики Бурятия».

13). Главу 11 «Сведения о доходах муниципального служащего и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности» считать главой 12. абзац 1 главы 12 считать частью 12.1.
14). Главу 12 «Гарантии для муниципального служащего» считать главой 13. части 11.1., 11.2., 11.3. главы 13 считать частями 13.1., 13.2., 13.3. соответственно.

15). Главу 13 «Денежное содержание муниципального служащего» считать главой 14. абзац 1 главы 14 считать частью 14.1.

16). Главу 14 «Отпуск муниципального служащего» считать главой 15. Главу 15 изложить в следующей редакции:
«15.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

15.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

15.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

15.4. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

15.5. Муниципальным служащим предоставляется дополнительные отпуска за выслугу лет, за ненормированный рабочий день, а также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы.

15.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

15.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

15.8. Муниципальным служащим предоставляются дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, а также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.

15.9. За ненормированный рабочий день муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не более 14 календарных дней. Продолжительность данного отпуска устанавливается представителем нанимателя (работодателя).

15.10. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.11. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

15.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

15.13. Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.

15.14. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года в случаях, предусмотренных федеральными законами».

17). Главу 15 «Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи» считать главой 16.  Главу 16 изложить в следующей редакции: 

16.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Республики Бурятия.

16.2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Республики Бурятия соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Бурятия. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Республики Бурятия по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Бурятия.

16.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

18). Главу 16 «Стаж муниципальной службы» считать главой 17. абзац 1 главы 17 считать частью 17.1. 
19). Главу 17 «Ответственность муниципального служащего» считать главой 18. Части 16.1., 16.2. главы 18 считать частями 18.1., 18.2. соответственно. 
20). Главу 18. «Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим» считать главой 19. пункты 18.1., 7.2 Главы 19 считать пунктами 19.1., 19.2. соответственно. Пункт 19.1. дополнить подпунктом 4 следующего содержания: «4) применения административного наказания в виде дисквалификации».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по законности и местному самоуправлению   (Алексеев А.В.).

Глава

муниципального образования «Кабанский район»                      Г.Н. Орлов
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