                                                   Порядок
обращения лиц, замещавших, должности муниципальной службы

в МО «Кабанский район», за ежемесячной доплатой к трудовой пенсии,

назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и изменении ее размера,

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, ее приостановления,

возобновления, прекращения и восстановления.

Настоящие Порядок регулирует вопросы пенсионного обеспечения депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществлявших свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещавших должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Кабанский район» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия. 
Условия назначения муниципальной доплаты к трудовой пенсии.
1. Право на назначении муниципальной доплаты к трудовой пенсии (далее доплата) имеют депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, и лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район» (далее – муниципальный служащий) имеющие необходимый стаж муниципальной службы, установленный настоящим Порядком при соблюдении всех условий предусмотренных настоящим Порядком. 

2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на доплату при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидации органов местного самоуправления МО «Кабанский район», а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Кабанский район»;

2) увольнению с должностей, утверждаемых в установленном законодательством порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности МО «Кабанский район», в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижении предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившемуся несоответствию замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы

5) увольнению по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

3. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 5 настоящего пункта, имеют право на доплату, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
4. Право на назначение доплаты имеют депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе при прекращении их полномочий по основаниям, предусмотренным частями 2, 3 подпункта 2 настоящего пункта, а также при истечении срока их полномочий, при замещении муниципальных должностей указанных в настоящем пункте не менее 4 лет.
Порядок обращения за пенсией за выслугу лет

4. Муниципальные служащие, депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, могут обращаться за доплатой в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

5. Муниципальные служащие, депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, подают в администрацию муниципального образования «Кабанский район»  (далее – администрация) письменное заявление о назначении доплаты.
6. К заявлению о назначении доплаты прилагаются следующие документы:

1) копия паспорта;

2) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично. В случае направления указанных документов по почте их копии должны быть нотариально заверены.

7. Заявление о назначении доплаты регистрируется в день его подачи (получения по почте).

8. При приеме заявления о назначении доплаты администрация:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения (в случае подачи заявления лично);

регистрирует заявление и выдает (направляет) заявителю расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, при необходимости перечень недостающих документов и сроки их предоставления.

9. При рассмотрении заявления о назначении доплаты и приложенных к заявлению документов администрация в необходимых случаях запрашивает от государственных органов, органов местного самоуправления и муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения доплаты, а также документы, необходимые для определения размера доплаты.

10. Администрация в месячный срок со дня поступления заявления о назначении доплаты и других документов, необходимых для назначения доплаты рассматривает их, осуществляет проверку их полноты и правильности оформления и при наличии оснований для назначения доплаты оформляет:

справку о периодах службы (работы); 
справку о размере среднемесячного заработка муниципального служащего для исчисления доплаты. 
Порядок назначения и выплаты доплаты.
11. При наличии оснований для назначения доплаты муниципальному служащему, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе администрация готовит соответствующий проект решения руководителя администрации.

12. При отсутствии оснований для назначения доплаты администрация в срок, установленный пунктом 10 настоящего Порядка, направляет обратившемуся документы и разъясняет причины их возврата.

13. Доплата назначается после установления муниципальному служащему, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе трудовой пенсии по старости (инвалидности) со дня обращения за доплатой, но не ранее дня, следующего за днем увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

Днем обращения за доплатой считается:

при подаче заявления лично – день регистрации заявления;

при подаче заявления по почте – дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

14. Выплата доплаты и расходы по ее доставке и пересылке производятся за счет средств местного бюджета муниципального образования «Кабанский район». Выплата доплаты муниципальному служащему, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе осуществляется поручением организациями федеральной почтовой связи или через финансово-кредитные учреждения.

Порядок определения среднемесячного заработка 

муниципального служащего для исчисления размера доплаты.
15. Доплата устанавливается к трудовой пенсии по старости, инвалидности I и II группы, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также трудовой пенсии по старости, назначенной досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Лицам, получающим пенсию, назначенную в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, доплата может быть установлена после перехода на трудовую пенсию по старости, инвалидности, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также трудовую пенсию по старости, назначенную досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

16. Муниципальным служащим назначается доплата при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости, инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет доплата увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости, инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

Размеры доплат, предусмотренные настоящим пунктом, для граждан, проживающих в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, и в районах, где выплачивается надбавка за работу в южных районах Сибири и Дальнего Востока, увеличиваются на соответствующий районный коэффициент и надбавки, устанавливаемые в зависимости от района (местности) проживания, на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях). При выезде граждан из этих районов (местностей) на новое постоянное место жительства, где указанный районный коэффициент и надбавки не применяются, размер доплаты определяется без учета районного коэффициента и надбавки.

17. Размер доплаты муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2 должностных окладов по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2 должностных окладов, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы, в порядке, установленном законодательством.
Депутат, член выборного органа местного самоуправления, осуществлявшие свои полномочия на постоянной (оплачиваемой) основе, достигшие пенсионного возраста, после освобождения от должности имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

Для депутата, члена выборного органа местного самоуправления, работавшего на профессиональной постоянной (оплачиваемой) основе, сумма трудовой пенсии и доплаты к ней должна составлять 75 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей должности, применительно к которой исчисляется доплата.

Доплата к трудовой пенсии высшему должностному лицу МО «Кабанский район» Республики Бурятия устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и доплаты к ней составляла 80 процентов от ежемесячной заработной платы, определяемой из заработной платы за полный календарный месяц, предшествующий выходу на пенсию.

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии, которая определяется из заработной платы за полный календарный месяц, предшествующий выходу на пенсию, устанавливается по заявлению гражданина, имеющего право на эту доплату.

18. Размер доплаты не может быть ниже установленного федеральным законом размера базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренного пунктом 1 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» с учетом проведенной индексации на день назначения доплаты.

Порядок изменения размера доплаты.
19. Индексация (увеличение) размера доплаты осуществляется в размере и сроки, установленные при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих, депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (при повышении должностных окладов во всех органах муниципального образования «Кабанский район»).

Перерасчет размера доплаты производится администрацией.

20. Размер доплаты может быть изменен при установлении факта необоснованного включения (не включения) в стаж муниципальной службы, исходя из которого определен размер пенсии за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) муниципального служащего. Решение о необоснованности включения (не включения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) принимается администрацией либо судом. 

21. На основании решения о необоснованности включения (не включения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) администрация производит перерасчет стажа муниципальной службы, оформляет справку о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения доплаты, доводит ее до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

Администрация при необходимости производит перерасчет размера доплаты и готовит проект решения руководителя администрации об установлении доплаты в новом размере. Доплата устанавливается в новом размере с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято указанное решение, либо с даты, установленной судом.

22. В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает муниципальному служащему права на доплату, выплата доплаты прекращается в соответствии с подпунктом 3 пункта 27 настоящего Порядка.

Порядок приостановления, возобновления, прекращения и восстановления выплаты доплаты.
23. Выплата доплаты лицу, замещавшему должность муниципальной службы, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) при неполучении доплаты в течение шести месяцев подряд - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

24. Выплата доплаты возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата доплаты, от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 23 настоящего Порядка, - со дня подачи заявления о возобновлении доплаты, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в том же размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты, либо доплаты назначается вновь в порядке, установленном для назначения доплаты;

2) после подачи заявления лица, которому была приостановлена выплата доплаты по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 23 настоящего Порядка, о возобновлении выплаты доплаты - с даты приостановления выплаты доплаты. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы доплаты за период, предшествующий приостановлению выплаты доплаты;

25. Решение о приостановлении, возобновлении выплаты доплаты муниципальному служащему, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе принимается руководителем администрации. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении, возобновлении выплаты доплаты направляет указанное решение лицу, которому приостановлена (возобновлена) выплата доплаты.

26. Решение о приостановлении выплаты доплаты в соответствии с подпунктом 1 пункта 23 настоящего Порядка принимается на основании сообщения муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о назначении на одну из указанных должностей с приложением копии распоряжения (решения) о его назначении. Муниципальный служащий, депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе получающие доплату и назначенные на одну из указанных должностей, обязаны безотлагательно сообщить об этом в администрацию.

Решение о возобновлении выплаты доплаты в соответствии с подпунктом 1 пункта 24 настоящего Порядка принимается на основании заявления указанных в настоящем пункте лиц о возобновлении выплаты доплаты в прежнем размере либо о назначении доплаты в новом размере в установленном порядке с приложением копии приказа (распоряжения, решения) об освобождении его от замещаемой должности. В случае приостановления выплаты доплаты в связи с замещением выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы  заявление о назначении доплаты в новом размере подается в администрацию. 

27. Доплаты считается полученной, если она ежемесячно передается ее получателю организацией, осуществляющей доставку доплаты, одним из способов:

путем вручения доплаты в кассе организации, осуществляющей доставку;

путем зачисления доплаты на счет ее получателя в кредитной организации.

Решение о возобновлении выплаты доплаты в соответствии с подпунктом 2 пунктом 24 настоящих Правил принимается на основании заявления муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о возобновлении выплаты доплаты.

28. Выплата доплаты прекращается:

1) в случае назначения муниципальному служащему, депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо законодательством Республики Бурятия, либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, - со назначения такой пенсии, доплаты к пенсии, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения;

2) в случае прекращения выплаты досрочно назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости (за исключением случая перехода с досрочно назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости на трудовую пенсию по старости, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») - со дня прекращения выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на доплату, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на доплату, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом;

4) в случае смерти лица, получавшего доплату, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего доплату;

5) по истечении шести месяцев со дня приостановления выплаты доплаты в соответствии с подпунктом 2 пункта 23 настоящих Правил - с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

29. Начисленные суммы доплаты, причитавшиеся лицу, получавшему доплату в текущем месяце, и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена трудовая пенсия по случаю потери кормильца, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами доплаты причитающиеся им суммы доплаты делятся между ними поровну.

30. Выплата доплаты, прекращенная по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 пункта 28 настоящего Порядка, восстанавливается при восстановлении (возобновлении) выплаты соответствующей трудовой пенсии и при наличии условий, дающих право на назначение доплаты, - со дня восстановления (возобновления) выплаты соответствующей трудовой пенсии.

Выплата доплаты, прекращенная в соответствии с подпунктом 3 пункта 28 настоящего Порядка, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы). А также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений ранее представленных в подтверждение права на доплаты, - со дня прекращения выплаты доплаты либо с даты, указанной судом.

Выплата доплаты, прекращенная в соответствии с подпунктом 5 пункта 28 настоящего Порядка, восстанавливается после подачи заявления лица, которому была прекращена выплата доплаты по основанию, предусмотренному подпунктом 5 пункта 28 настоящего Порядка, о восстановлении выплаты доплаты – с даты прекращения выплаты доплаты. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные суммы доплаты за период, предшествующий приостановлению выплаты доплаты.

31. Решение о прекращении выплаты доплаты принимается руководителем администрации:

1) по подпункту 1 пункта 32 настоящего Порядка - на основании сообщения муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о возникновении обстоятельств, указанных в подпункте 1 пункта 28 настоящего Порядка с приложением копий документов, подтверждающих возникновение указанных обстоятельств;

2) по подпункту 2 пункта 28 настоящего Порядка - на основании сообщения муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) по подпункту 5 пункта 28 настоящих Порядка - по истечении срока приостановления выплаты доплаты при отсутствии заявления муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о возобновлении выплаты доплаты;

4) по подпункту 3 пункта 28 настоящего Порядка - на основании решения о необоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) в случае, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на доплат, либо акта администрации об обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на доплаты;

32. Лицо, получающее доплату, обязано безотлагательно сообщить администрации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты доплату.

33. Решение о прекращении выплаты доплаты принимается руководителем администрации.

34. Решение о прекращении выплаты доплаты в связи со смертью лица, получавшего доплаты, принимается администрацией.

35. Начисленные суммы доплаты, причитавшиеся лицу, получавшему доплаты в текущем месяце, и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена пенсия по случаю потери кормильца, по их заявлению с приложением документов, подтверждающих родственные связи с умершим, если обращение за неполученными суммами доплаты последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего доплату. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами доплаты причитающиеся им суммы доплаты делятся между ними поровну.

Выплата начисленной суммы доплаты членам семьи умершего лица, получавшего доплату, в соответствии с настоящим пунктом производится по истечении шести месяцев со дня смерти лица, получавшего доплату.
36. Решение о восстановлении выплаты доплаты принимается руководителем администрации:

1) в соответствии с абзацем первым пункта 30 настоящего Порядка – на основании заявления муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о восстановлении (возобновлении) выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) и, при необходимости, документов, подтверждающих установленную группу инвалидности и степень ограничения способности к трудовой деятельности;

2) в соответствии с  абзацем вторым пункта 30 настоящего Порядка – на основании документов (актов, решений), подтверждающих обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на доплату;

3) в соответствии с абзацем третьим пункта 30 настоящего Порядка – на основании заявления муниципального служащего, депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе о восстановлении выплаты доплаты.

Заявление о восстановлении выплаты доплаты подается на имя руководителя администрации.

37. При отсутствии оснований для восстановления выплаты муниципальному служащему доплаты администрация в месячный срок возвращает ему документы для восстановления выплаты доплаты с разъяснением причин возврата. 

Порядок включения в стаж муниципальной службы

периодов службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет

38. Исчисление стажа муниципальной службы для назначения доплаты муниципальным служащим производится в календарном порядке – год за год.

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы для назначения доплаты лицам, замещавшим должности муниципальной службы, суммируются.

39. Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы для назначения доплаты муниципальным служащим, является трудовая книжка установленного образца.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы для назначения доплаты муниципальным служащим, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

40. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения доплаты, могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

41. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды замещения должностей сотрудников федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

42. В стаж муниципальной службы для назначения доплаты муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), установленные законодательством Республики Бурятия для включения в стаж государственной гражданской службы Республики Бурятия для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим.

43. В стаж муниципальной службы включаются периоды службы (работы) на основании нормативного правового акта (закона, перечня, реестра и т.п.), действовавшего в период осуществления службы (работы).

44. Стаж муниципальной службы для назначения доплаты муниципальным служащим оформляется справкой о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения доплаты, которая до назначения доплаты доводится до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

Порядок ведения дел лиц, получающих доплату
45. Ведение дела лица, получающего доплату, осуществляет администрация.

46. Дело о доплате состоит из двух разделов.

В разделе первом содержатся:

1) копия паспорта;

2) копия решения руководителя администрации о назначении доплаты;

3) документы, послужившие основанием для назначения доплаты;

4) решения о приостановлении, возобновлении, прекращении, восстановлении выплаты доплаты и документы, послужившие основанием для принятия указанных решений;

5) решения об изменении размера доплаты;

6) иные документы.

В раздел второй включаются документы, связанные с перепиской по вопросам выплаты доплаты (в том числе по предложениям, заявлениям и жалобам муниципального служащего), по мере их поступления.

47. Документы, приобщенные к делу о доплате, брошюруются, страницы нумеруются, к делу о доплате прилагается опись. Опись и нумерация документов, находящихся в деле о доплате, производятся отдельно по каждому его разделу.

Документы второго раздела подшиваются между собой и находятся в деле о доплате неподшитыми. При прекращении выплаты доплаты документы подшиваются в дело.

Копии документов, находящиеся в деле о доплате, должны быть заверены в установленном порядке.

48. При оформлении лицевой стороны обложки дела о доплате указываются номер дела, фамилия, имя, отчество лица, получающего доплату, дата рождения, почтовый адрес, телефон, дата назначения доплаты.

49. Регистрация дел о доплатах по мере их оформления (поступления) осуществляется в Журнале учета дел о доплатах с присвоением соответствующего порядкового номера. Номер дела о доплате является индивидуальным.

50. При прекращении выплаты доплаты ведение дела о доплате лет завершается. При этом на обложке дела указываются дата и основание прекращения выплаты доплаты, делаются соответствующие отметки в Журнале учета дел о доплатах.

51. При восстановлении выплаты доплаты по ранее прекращенным делам о доплатах производится их перерегистрация в Журнале учета дел о доплатах с присвоением им новых порядковых номеров.

52. Дела о доплатах содержатся в месте, обеспечивающем их сохранность.

Дела о доплатах, по которым выплата доплаты прекращена, хранятся отдельно от других дел о доплатах.
Переходные положения

53. Размеры доплат муниципальных служащих, депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, назначенные до вступления настоящего Порядка подлежат перерасчету с первого числа месяца следующего за месяцем, в котором вступил в силу настоящий Порядок.

54. Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, которым доплата назначена до вступления в силу настоящего Порядка, доплата пересчитывается по нормам, предусмотренным настоящим Порядком.   

В случае если при перерасчете размер ранее назначенной доплаты превышает размер доплаты полагающейся по нормам настоящего Порядка, доплата, назначенная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается в прежнем более высоком размере.
55. Для определения размера должностных окладов муниципальных служащих замещавших должности муниципальной службы в настоящее время не включенных в реестр должностей муниципальной службы в целях определения размера доплаты согласно настоящему порядку устанавливается следующее соотношение должностей муниципальной службы:
1) глава муниципального поселения, замещавший должность в МО «Кабанский район» - начальник Управления органа местного самоуправления МО «Кабанский район».

2) заместитель главы поселения – начальник отдела органа местного самоуправления МО «Кабанский район»
3) главный инспектор, пресс-секретарь – главный специалист.   
