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РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

 Совет депутатов 

муниципального образования «Кабанский район»

                              РЕШЕНИЕ                      проект



  «____»______________ 2009 г.                                                             № ________

Об оплате труда выборных должностных лиц, 
замещающих выборные муниципальные должности и

муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы муниципального образования «Кабанский район»

В целях материального обеспечения и стимулирования деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Кабанский район», в соответствии со статьями 5, 11, 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.13 Закона Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» от 10.09.2007 №2431-III, Совет депутатов муниципального образования «Кабанский район» решил:

Статья 1. 
Утвердить Положение "Об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Кабанский район» согласно приложению к настоящему решению.

Статья 2. 
1. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания, за исключением положений по которым настоящей статьей установлены иные сроки вступления в силу. 

2. Пункт 2.2, пункт 3,2 Положения вступает в силу с 1 декабря 2009 года

Статья 3
С момента вступления в силу настоящего решения считать утратившим силу решение от 16.05.2008 №34.

Статья 4.

Руководителям органов местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район» привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим Решением. Расходы по установлению окладов за классные чины, дополнительных надбавок в 2009 году производить в пределах утвержденных фондов оплаты труда.
Статья 5. 
Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по бюджету и финансово-экономическим вопросам (Селиверстов Л.В.).

Глава муниципального образования

 «Кабанский район»





                      Г.Н.Орлов
Приложение 

к решению Совета депутатов

от ____________№____

Положение

Об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности

муниципальной службы муниципального образования «Кабанский район»

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и размеры оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее-выборные должностные лица) и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Кабанский район» (далее  – муниципальные служащие)
2. Порядок оплаты труда выборных должностных лиц

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения.
2.2. Установить для лиц, замещающих выборные должности, ежемесячное денежное вознаграждение согласно приложению N 1.
2.3. Иные выплаты выборным должностным лицам местного самоуправления,  осуществляющим свои полномочия на постоянной основе:
выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере не более 10% их месячного денежного вознаграждения.
2.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается материальная помощь в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
2.5. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока (за исключением материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).
3. Оплата труда муниципальных служащих
3.1. Ввести денежное содержание муниципального служащего муниципального образования «Кабанский район», состоящее из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.2. Установить максимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих согласно приложению N 2.
Ввести разницу между максимальными и минимальными размерами должностных окладов для отдельных должностей муниципальной службы в размере 10 процентов, которую вправе установить работодатель.
Определить, что должностные оклады первых заместителей, заместителей руководителя устанавливаются соответственно на 10 и 15 процентов ниже должностных окладов руководителей.

3.3. Выплачивать муниципальным служащим оклады за классный чин согласно приложению N 3.
До момента установления оклада за классный чин муниципальному служащему сохраняется надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 20 процентов должностного оклада.
3.4. Производить муниципальным служащим следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы в процентах

от 1 года до 5 лет                  10

от 5 до 10 лет                        15

от 10 до 15 лет                      20

свыше 15 лет                         30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

- от 150 до 200 процентов должностного оклада - по высшим и главным должностям муниципальной службы;

- от 120 до 150 процентов должностного оклада - по ведущим должностям муниципальной службы;

- от 90 до 120 процентов должностного оклада - по старшим должностям муниципальной службы;

- от 60 до 100 процентов должностного оклада - по младшим должностям муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством на основании Распоряжения Главы МО «Кабанский район»;

4) премии, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере, который устанавливается Распоряжением Главы муниципального образования «Кабанский Район», дифференцированно в соответствии с замещаемой должностью;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов (если муниципальный служащий не пользовался отпуском, единовременная выплата производится в конце года);

7) материальная помощь в размере одного должностного оклада (ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда).
4. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере трех должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – дифференцированно, по группе должностей;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
5. Формировать фонд оплаты труда муниципальных служащих за счет средств, предусмотренных в пункте 4 настоящего порядка, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока (за исключением материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска);
2) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6. Установить, что по отдельным должностям муниципальной службы Главой муниципального образования «Кабанский район», может устанавливаться особый порядок оплаты труда муниципальных служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от условий, определяемых в срочном служебном контракте.

Не применять к муниципальным служащим, оплата труда которых производится в указанном особом порядке, условия оплаты труда, установленные иными пунктами настоящего Положения.

7. Установить, что в органах местного самоуправления муниципального образования «Кабанский район», в которых оплата труда муниципальных служащих производится в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, фонд оплаты труда формируется с учетом условий, определяемых в срочном служебном контракте.

8. Размер денежного вознаграждения, выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, оклад денежного содержания и оклад за классный чин муниципального служащего индексируется или повышается на основании распоряжения Главы муниципального образования «Кабанский район» при индексации или повышении должностных окладов государственным гражданским служащим Республики Бурятия в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на содержание органов местного самоуправления «Кабанский район» на соответствующий год.
9. По распоряжению представителя нанимателя выплата премий и материальной помощи осуществляется за счет полученной экономии по фонду оплаты труда. На основании решения комиссии по премированию Главе – руководителю администрации может выплачиваться премия за счет экономии по фонду оплаты труда по Администрации муниципального образования «Кабанский район».

10. Предоставить представителю нанимателя право перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в пункте 3.4 настоящего Положения.
11. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляется в соответствии с постановлением Главы муниципального образования «Кабанский район»

Приложение №1

ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
                                                                                                            Руб.

	Глава муниципального образования «Кабанский район»
	65400

	Председатель Совета депутатов МО «Кабанский район»
	53740


 Приложение №2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»

                                                                                                                               Руб.
	N 
п/п
	Наименование должностей               
	Должностной
оклад   

	Раздел 1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ                                                    

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	1
	Главный специалист                                  
	3320

	2
	Ведущий специалист                                  
	3010

	МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	3
	Специалист 1 разряда                                
	2680

	4
	Специалист 2 разряда                                
	2000

	
	
	

	Раздел 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»

	ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	1  
	Первый заместитель руководителя администрации                             
	6630

	2  
	Заместитель руководителя администрации                             
	6260

	3  
	Руководитель аппарата (управляющий делами)          
	5950

	ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПААЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	4  
	Председатель комитета                               
	5460

	5  
	Начальник управления                                
	5460

	6  
	Заместитель председателя комитета                   
	4500

	7  
	Заместитель начальника управления                   
	4500

	ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	8 
	Начальник отдела                                    
	4120

	9
	Заместитель начальника отдела                       
	3700

	10
	Консультант                                         
	3410

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	11 
	Главный специалист                                  
	3320

	12 
	Ведущий специалист                                  
	3010

	МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	13 
	Специалист 1 разряда                                
	2680

	14 
	Специалист 2 разряда                                
	2000

	
	
	

	Раздел 3. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ИНОМ ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

	ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	1  
	Руководитель               
	4120

	ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	2
	Инспектор (аудитор)                                         
	3700

	3  
	Консультант                                         
	3410

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	4  
	Главный специалист                                  
	3320

	5 
	Ведущий специалист                                  
	3010

	МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	6 
	Специалист 1 разряда                                
	2680

	7 
	Специалист 2 разряда                                
	2000

	Раздел 4. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»                             

	СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	1  
	Ведущий специалист                                  
	3350

	МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	2
	Специалист 1 разряда                                
	2680

	3  
	Специалист 2 разряда                                
	2000


Приложение №3
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

                                                   (рублей)

	Высшие должности муниципальной службы
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса                                    
	1800

	Действительный муниципальный советник 2 класса                                    
	1700

	Действительный муниципальный советник 3 класса                                    
	1600

	Главные должности муниципальной службы
	

	Муниципальный советник 1 класса
	1500

	Муниципальный советник 2 класса
	1400

	Муниципальный советник 3 класса
	1300

	Ведущие должности муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы 1 класса                       
	1200

	Советник муниципальной службы 2 класса                       
	1100

	Советник муниципальной службы 3 класса                       
	1000

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы 1 класса                       
	900

	Референт муниципальной службы 2 класса                       
	800

	Референт муниципальной службы 3 класса                       
	700

	Младшие должности муниципальной службы
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                       
	600

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                       
	500

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                       
	400
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