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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 13.01.2016 г. № 08
село Кабанск
Об утверждении Положения об установлении 
системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений культуры МО «Кабанский район» 

(кроме аппарата управления)
Администрации МО «Кабанский район»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район» (кроме аппарата управления), согласно приложению №1.

2. Признать утратившими силу Постановление Администрации МО «Кабанский район»  №768 от 24.06.2008 года «Об утверждении Положения « Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры МО «Кабанский район» (кроме аппарата управления, и централизованной бухгалтерии).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и  распространяет своё действие на отношения сложившиеся с 01.01.2016года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на И.о заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам (И.А.Надрага).

И.о. Руководителя 

Администрации МО «Кабанский район»                                           А.Г. Шайдуров
______________________________________________________________________________________________
     Проект Постановления представлен МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»
Приложение №1

к Постановлению Администрации

МО «Кабанский район» 
№ 08 от13.01.2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Кабанский район» (кроме, аппарата управления)

1. Общие положения.

Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда работников культуры МО «Кабанский район» разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях» и Постановления Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г. «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район».

Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников культуры, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе окладов с применением повышающих коэффициентов квалификации, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.
Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного и республиканского бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения культуры.
2. Условия формирования оплаты труда работников муниципальных учреждений

культуры МО «Кабанский район»
Система оплаты труда работников учреждений культуры МО «Кабанский район» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, администрации МО «Кабанский район» и настоящим Положением.
Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 20.10.2008 № 1485 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры МО «Кабанский район»;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии по профессиональным квалификационным группам должностей и профессий:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)
	Размеры окладов (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификации
	Итого размер оклад 

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	4292
	1
	4292

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	4747
	1
	4747

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	5516
	1
	5516

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	6956
	1
	6956


Размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)
	Квалификационные уровни
	Размеры окладов (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификации
	Итого размер 

оклад

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1-2
	4292
	1
	4292

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1-5
	4747
	1
	4747

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-5
	5516
	1
	5516

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1-3
	6956
	1
	6956


 Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии:
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н)
	Размеры окладов  (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификации
	Итого размер оклад

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	4292
	1
	4292

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня
	4747
	1
	4747


Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих:
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н)
	Квалификационные уровни
	Размеры окладов (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификации
	Итого размер оклада (руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-2
	4273
	1
	     4273

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1-4
	4292
	1
	4292


Размер оклада по группе и уровню квалификации рассчитывается как произведение размера оклада конкретной профессиональной квалификационной группы на повышающий коэффициент квалификации.

Руководитель учреждения культуры несет персональную ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г. «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район» и в пределах установленного фонда оплаты труда. Виды и размер компенсационных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Заработная плата рассчитывается с учетом выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением коэффициента режима работы (Кр) и других выплат в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Коэффициент режима работы (Кр) устанавливается за работу в ночное время, в многосменном режиме работы.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Не предусмотренные настоящим Положением компенсационные выплаты осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Коэффициент за работу в сельской местности (Ксело) устанавливается в размере 25 % к базовому должностному окладу.
Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от оклада с учетом группы и уровня квалификации.

Компенсационные выплаты руководителям учреждений культуры устанавливаются в процентах от должностного оклада в пределах средств на оплату труда учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера.
 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии Постановлением Администрации МО «Кабанский район» №1485 от 20.10.2008г «Об утверждении видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» и в пределах установленного фонда оплаты труда. 
Объем стимулирующих выплат от общего фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается в пределах общего фонда оплаты труда. На выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

Виды и размер стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Системы выплат стимулирующего характера для работников учреждений культуры устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах установленного фонда оплаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются в процентах от оклада в пределах средств на оплату труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера по результатам деятельности руководителю не начисляются в случаях не обеспечения: 

- своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

- соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, при наличии не устраненных нарушений в срок, установленный предписанием органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, за счет внутренних источников учреждения либо за счет выделенных ему финансовых средств;

- начисления месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленного федеральным законодательством о минимальном размере оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку;

-  невыполнение показателей муниципального задания.
Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются с применением коэффициентов стимулирующего характера к базовому должностному окладу (ставке):

- Коэффициент за ученую степень (Куч);

- Коэффициент за почетные звания (Кп);

- Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет (Кстаж);

- Коэффициент качества труда (Кк);

- Коэффициент трудового участия (КТУ);

- Премии, денежные поощрения и другие выплаты;

- Выплаты социального характера;

- Коэффициент за ученую степень (Куч) устанавливается за ученую степень доктора наук, кандидата наук.

При наличии ученой степени и почетного звания коэффициент определяется по выбору работника: или за степень, или за звание. При наличии двух почетных званий - так же.

Коэффициент почетных званий (Кп) устанавливается за почетные звания «Народный артист», «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный художник».
Коэффициент качества труда (Кк) представляет собой условную величину, которая количественно выражает уровень эффективности и качества труда учреждения (коллектива) по итогам отчетного периода.

Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет (Кстаж) вводится с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов,

Коэффициент стажа работы определяется исходя из стажа работы по специальности в данной организации.

При определении коэффициента за стаж непрерывной работы, выслугу лет рекомендуется применять следующий порядок:

- при стаже от 1 до 5 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 10 процентов;

- при стаже от 5 до 10 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 15 процентов;

- при стаже от 10 до 15 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 20 процентов;

- при стаже свыше 15 лет - ежемесячная надбавка к базовому должностному окладу в размере 30 процентов.

Конкретное значение коэффициента для работника устанавливает руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда за счет средств местного бюджета, включая доходы от платных услуг и целевых внебюджетных средств.

Выплаты за эффективность и качество деятельности учреждения культуры могут определяться как в процентном, так и в стоимостном выражении в пределах общего фонда оплаты труда.

В учреждениях, проводящих капитальный ремонт, устранение последствий аварий, может сохраняться значение коэффициента, установленный до начала ремонтных работ, на срок его проведения.

Коэффициент трудового участия (КТУ).

Коэффициент трудового участия (КТУ), устанавливается работникам за достижение высоких результатов за отчетный период.

Оплата труда работников производится по конечному результату труда с применением коэффициента трудового участия (КТУ).

Коэффициент трудового участия (КТУ) применяется 1 раз в месяц или в квартал, год (полугодие) при окончательном расчете заработной платы трудового коллектива на основании локального нормативного акта учреждения.

При этом предусматриваются следующие условия:

а) базовый коэффициент КТУ принимается равным единице и устанавливается сотрудникам, не имеющим в течение месяца каких-либо замечаний со стороны администрации, партнеров со средней степенью мастерства, посетителей, зрителей и других;

б) КТУ ниже единицы устанавливается работникам, которые из-за недостатка опыта, физических возможностей или в связи с недобросовестным отношением к труду работали менее производительно, чем другие работники и имеющие замечания;

в) КТУ выше единицы устанавливается работникам по конечному результату труда, успешно выполняющим договорные обязательства, проявляющим инициативу, за совмещение профессий и не имеющим замечаний со стороны администрации, партнеров, посетителей, зрителей и т.п.

Коэффициент трудового участия (КТУ) каждого работника рассчитывается по формуле: КТУ=1 минус сумма показателей, понижающих коэффициент плюс сумма показателей, повышающих коэффициент. Перечень показателей утверждается общим собранием трудового коллектива. Учет данных показателей ведет руководитель подразделений.

Размеры КТУ работникам учреждения устанавливаются и утверждаются общим собранием трудового коллектива по предложениям руководителей структурных подразделений.

Размер КТУ административно-управленческого персонала устанавливается с учетом показателей, характеризующих особенности выполняемых ими функций.

В целях обеспечения коллективной и личной заинтересованности в достижении высоких результатов, размер начисляемой заработной платы увязывается с результатом труда подразделений и каждого сотрудника за отчетный период.

Экономия по фонду оплаты труда направляется в распоряжение учреждения при выполнении договорных обязательств, количественных и качественных показателей (индикаторов) и творческих планов с учетом коэффициента качества труда (Кк).

Конкретные размеры и условия применения выплат за трудовое участие работникам устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Перечень и размеры показателей, объемы стимулирующих выплат, повышающих КТУ, максимальным размером не ограничиваются.

Перечень и размеры показателей, объемы выплат, понижающих КТУ, максимальным размером не ограничиваются.
Размеры выплат за трудовое участие и качество работы определяются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Премии, денежные поощрения и другие выплаты максимальным размером не ограничиваются.
Выплаты социального характера.
В фонде оплаты труда муниципальных учреждений культуры могут предусматриваться средства для оплаты работникам материальной помощи и иных выплат в пределах установленного фонда оплаты труда.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Конкретное значение вышеназванных коэффициентов устанавливает руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и в пределах установленного фонда оплаты труда.
Для формирования фонда стимулирования Главным распорядителем средств может быть централизовано до 5 процентов фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из местного бюджета на очередной финансовый год.
Размеры стимулирующих выплат определяются по результатам деятельности учреждения.
Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера должно осуществляться в пределах фонда оплаты труда установленного в соответствии с лимитами бюджетных обязательств учреждения.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, и согласовывается с учредителем.  
Приложение 1

к Положению «Об установлении 
системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры 
МО «Кабанский район»
Виды и размер компенсационных выплат

для работников учреждений культуры

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к должностному окладу (ставке)

	1. Коэффициент режима работы Кр
	

	
	Работникам за работу в ночное время, занятым в многосменном режиме работы
	35

	2.
	Коэффициент за работу в сельской местности (Ксело)
	25


Приложение 2

к Положению «Об установлении 
системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры 
МО «Кабанский район»
Виды и размер стимулирующих выплат

для работников учреждений культуры

	№

п/п
	Виды стимулирующих выплат
	Размер в процентах к должностному окладу (ставке)

	1.
	Коэффициент за ученую степень Куч
	

	1.1.
	Доктора наук
	15-35

	1.2.
	Кандидат наук
	7-25

	2.
	Коэффициент за почетные звания Кп
	

	2.1.
	«Народный артист»
	15-35

	2.2.
	«Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный художник»
	7-25

	3.
	Коэффициент качества Кк по перечню и размеров показателей
	До 30%, в пределах средств на оплату труда 

	4.
	Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- от 1 года до 5 лет;
- от 5 до 10 лет;
- от 10 до 15 лет;
- свыше 15 лет;
	10

15

20

30

	5.
	Коэффициент за классность Ккл
Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность:
- первого класса
- второго класса
	25

10

	6.
	Премии, денежные поощрения и другие выплаты
	До 30%, в пределах средств на оплату труда

	7.
	Коэффициент трудового участия КТУ по перечню и размеров показателей
	До 30%, в пределах средств на оплату труда

	Стимулирующие выплаты по результатам деятельности

	
	Премиальные выплаты по итогам года
	Максимальным размером не ограничивается
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