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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙ «КАБАНСКЫН АЙМАГ» ГЭhЭН
НЮТАГ ЗАСАГАЙ БАЙГУУЛАМЖЫН ЗАХИРГААН
   

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.02.2023г.                                                                                                 № 157
с. Кабанск

О внесении изменений в постановление Администрации 

МО «Кабанский район» №79 от 26.01.2023г. «Об 

утверждении положения о порядке предоставления

 и расходования субсидий из бюджета МО «Кабанский район» 

на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций»

В целях приведения в соответствие нормативно-правового акта с соглашением о предоставлении из республиканского бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат юридических лиц по организации занятости работников рыбохозяйственных организаций в период введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия в 2023 году местному бюджету муниципального образования «Кабанский район №1 от 02.02.2023г.», Администрация МО «Кабанский район»

   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Положение о порядке предоставления в 2023 году субсидий юридическим лицам, на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Кабанского района, утвержденное Постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 26.01.2023г. №79, изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя руководителя Администрации МО «Кабанский район» по финансовым и экономическим вопросам (С.С. Поломошин).

Глава-руководитель 

Администрации МО «Кабанский район»                       
А.А.Сокольников

___________________________________

Проект постановления подготовлен  УСХ


Приложение №1 к Постановлению 

Администрации МО «Кабанский район»

                          № 157 от 06.02.2023г.


Положение о порядке предоставления в 2023 году субсидий юридическим лицам, на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Кабанского района.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления в 2023 году субсидии из бюджета МО «Кабанский район» юридическим лицам, на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Кабанского района. (далее - Положение).

Под предоставлением субсидии на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Кабанского района, в настоящем Положении понимается предоставление финансовых средств из бюджета МО «Кабанский район» юридическим лицам зарегистрированным на территории МО «Кабанский район», основным видам деятельности которых на 1 января 2023 года и на дату подачи заявки является «03.12 Рыболовство пресноводное» в целях обеспечения финансовых затрат на оплату труда работников и выплату страховых взносов.
Субсидия предоставляется на выплату заработной платы, на выплату обязательных страховых взносов в государственные фонды. Размер субсидии не может превышать минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с начислениями на фонд оплаты труда.
Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до Администрации МО «Кабанский район» (далее - Администрация) как до главного распорядителя бюджетных средств в 2023 году. 
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

а) получатели субсидии - юридические лица зарегистрированные и осуществляющие хозяйственную деятельность на территории МО «Кабанский район» основным видом деятельности которых является «03.12 Рыболовство пресноводное», продолжительность деятельности юридического лица на территории МО «Кабанский район» не менее 10 лет

б) работники - работники юридического лица, состоящие в трудовых отношениях с ним в том числе по срочному трудовому договору.

1.3. Статус получателя субсидии подтверждается следующими документами:

- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, полученная Администрацией в налоговом органе в рамках межведомственного взаимодействия;
- сведения пенсионного фонда по форме СЗВ-М подтверждающая количество работников юридического лица по состоянию на 1 января 2023 года (за декабрь 2022г) не менее 30 человек. 

- наличие у юридического лица квоты на добычу (вылов) водных биоресурсов в 2017 году, т.е. на момент введения ограничения на добычу (вылов) омуля;

- оригиналы и заверенные работодателем копии трудовых договоров с работниками, приказы о приеме на работу, трудовые книжки, содержащие запись о трудоустройстве у юридического лица -получателя субсидии, произведенные в соответствии с требованиями трудового законодательства.

1.4. Субсидия на одно юридическое лицо в месяц выплачивается на количество работников не более 25 человек.

2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Субсидии из бюджета МО «Кабанский район» предоставляются при соблюдении получателями субсидий следующих условий:

2.1.1. Наличие трудовых договоров с работниками, в том числе срочные трудовые договоры.

2.1.2. Наличие документов, подтверждающих статус получателя субсидии, указанных в п. 1.3. настоящего Положения.

2.2. Получатели субсидии должны соответствовать следующим требованиям на дату подачи в Администрацию заявки на предоставление субсидии:

- получатель субсидии - юридическое лицо не должно находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- получатели субсидий не должны получать средства из бюджета МО «Кабанский район» на основании иных нормативных правовых актов МО «Кабанский район» на цели, указанные в пункте 1.4 настоящего Положения;

- получатель субсидии не допускал фактов нецелевого использования ранее полученных средств бюджета МО «Кабанский район»;

2.3. Субсидии предоставляются в следующем порядке:

2.3.1. Для получения субсидий в 2023 году до 1 (первого) февраля получатели субсидий представляют в Администрацию следующие документы:

- документы подтверждающие статус получателя субсидии в соответствии с п. 1.3. настоящего порядка;

- заявку на предоставление субсидии по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению;

- оригиналы и заверенные работодателем копии трудовых договоров с работниками, приказы о приеме на работу, трудовые книжки, содержащие запись о трудоустройстве у юридического лица - получателя субсидии, произведенную в соответствии с требованиями трудового законодательства;

Оригиналы документов подлежат возврату получателю субсидии.

В течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения вышеперечисленных документов Администрация в рамках межведомственного взаимодействия запрашивают в налоговом органе информацию об исполнении претендентом на получение субсидии обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

2.3.2. В течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных пунктом 2.3.1 настоящего Положения, Администрация устанавливает наличие квоты добычи (вылова) водных биоресурсов в 2017 году,  предоставленной исполнительным органом государственной власти Республики Бурятия, осуществляющем распределение квот добычи (вылова) водных биоресурсов для осуществления промышленного рыболовства в пресноводных водных объектах Республики Бурятия в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 25.01.2011 N 19, и выписку из Единого государственного реестра юридических лиц на получателя субсидии в налоговом органе.

2.3.3. В течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения документов, предусмотренных пунктом 2.3.2 настоящего Положения, Администрация рассматривает документы, представленные получателем субсидии и полученные Администрацией, на соответствие требованиям, установленным пунктами 2.2, 2.3.1, 2.3.2 настоящего Положения, и принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии в форме Распоряжения Администрации МО «Кабанский район».

2.3.4. Администрацией принимается решение об отказе в предоставлении субсидии при наличии следующих оснований:

а) непредставление документов, предусмотренных п. 2.3.1 настоящего Положения;

б) несоответствие представленных документов требованиям, установленным и  пункта 2.3.1 настоящего Положения;

в) недостоверность информации, содержащейся в представленных получателем субсидии документах;

г) недостаточность бюджетных ассигнований на предоставление субсидии в текущем финансовом году. 
д) несоответствие получателя требованиям, установленным пунктом 2.2 настоящего Положения;

е) отсутствие квоты добычи (вылова) водных биоресурсов в 2017 году, предоставленной исполнительным органом государственной власти Республики Бурятия, осуществляющем распределение квот добычи (вылова) водных биоресурсов для осуществления промышленного рыболовства в пресноводных водных объектах Республики Бурятия в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 25.01.2011 N 19.

2.3.5. Администрация письменно уведомляет о принятом решении и о праве его обжалования получателя субсидии не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня издания Распоряжения Администрации. Уведомление направляется по адресу, указанному в заявке.

2.3.6. Администрация заключает соглашение о предоставлении субсидии юридическим лицам, на финансирование затрат на оплату труда работников и выплату страховых взносов в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня издания Распоряжения Администрации о предоставлении субсидии.
Соглашение заключается в соответствии с приложением №3 к настоящему порядку.

В соглашении о предоставлении субсидии в обязательном порядке предусматриваются следующие условия:

- цели, условия, сроки и порядок перечисления субсидии;

- основания и порядок возврата субсидии;

- требования к отчетности;

- согласие получателя субсидии на осуществление проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка ее предоставления;

- запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных настоящим Положением.

2.3.7. Субсидия перечисляется ежемесячно до 20 числа в размере 100 % от месячной суммы субсидии  рассчитанной по формуле в зависимости от заявленного получателем субсидии количества работников.

Расчет суммы субсидии осуществляется по формуле:

Размер субсидии в месяц = Количество заявленных работников (не более 25 человек) * МРОТ с 1 января 2023г * 1,5 (северный и районный коэффициенты) * 1,302 (страховые взносы)

Субсидия предоставляется в 2023 году на период занятости не более 5 месяцев исходя из объема бюджетных ассигнований предусмотренных в бюджете муниципального образования «Кабанский район».

Неиспользованная юридическим лицом субсидия в течение 2023 года подлежит возврату в бюджет МО «Кабанский район» в срок до 15 января года следующего за годом предоставления субсидии.

Для определения остатка субсидии получатель ежемесячно представляет до 5 (пятого) числа месяца следующего за отчетным в Администрацию оригиналы и заверенные работодателем копии следующих документов, за предыдущий месяц:

- табель учета рабочего времени;
- документы на получение заработной платы (платежные ведомости, платежные поручения, расходно-кассовые ордера); документы, подтверждающие выплату процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- платежные поручения на выплату страховых взносов и налога на доходы физических лиц (в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия, Фонд социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия, Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации по Республике Бурятия).

2.3.8. Администрация в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения документов рассматривает их на предмет соответствия условиям настоящего Положению и заключенного соглашения о предоставлении субсидии.

В случае выявления нарушения может принять решение о приостановлении предоставления субсидии. 

2.3.9. Администрацией принимается решение об отказе в выплате субсидии при наличии следующих оснований:

а) непредставление документов, предусмотренных пунктом 2.3.7 настоящего Положения;

б) несоответствие представленных документов требованиям, определенным договором о предоставлении субсидии.

2.3.10. Администрация письменно уведомляет об отказе в выплате субсидии не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня принятия решения.

2.3.11. В случае принятия решения о выплате субсидии Администрация не позднее 10 (десятого) рабочего дня после принятия решения о выплате субсидии перечисляет субсидию на расчетный или корреспондентский счет, открытый получателю субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации, указанный в соглашении о предоставлении субсидии.

3. Результаты (показатели) предоставления субсидии

и требования к отчетности

3.1. Результатом (показателем) предоставления субсидии является достижение результатов "численность работников рыбохозяйственных организаций, по состоянию на 1 число месяца следующего за месяцем получения субсидии.
Численность работников рыбохозяйственных организаций, определяется в соглашении о предоставлении субсидии.
Фактическая численность работников занятость которых обеспечена за счет субсидии может быть меньше плановой численности работников, установленной соглашением, в случаях предусмотренных трудовым законодательством, при которых исполнение трудовых обязанностей работниками в рамках трудового договора не представляется возможным.

 3.2. Получатель субсидии обязан представить в Администрацию отчет согласно приложению N 2 к настоящему Положению, подтверждающий результат (показатель) предоставления субсидии, указанный в пункте 3.1 настоящего Положения.

3.3. Отчет представляется ежемесячно до 15 числа месяца следующего за отчетным по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

3.4. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется Администрацией на основании сравнения устанавливаемого в соглашении о предоставлении субсидии и достигнутого работодателем значения результата и показателя использования субсидии.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления субсидий

и ответственности за их нарушение

4.1. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка расходования субсидии, а также исполнением обязательств получателем субсидии, принятых по соглашению о предоставлении субсидии, осуществляется Администрацией, органом внутреннего муниципального финансового контроля.

Администрацией, органом финансового контроля проводится обязательная выборочная проверка получателей субсидии по соблюдению ими условий, целей и порядка предоставления субсидий, а также исполнению обязательств получателем субсидии, принятых по соглашению о предоставлении субсидии.

4.2. В случае нарушения получателем субсидии порядка, целей и условий предоставления субсидии, установленных настоящим Положением, а также в случае недостижения результата (показателя), указанного в пункте 3.1 настоящего Положения, средства субсидии подлежат возврату в бюджет МО «Кабанский район» в порядке, установленном пунктами 4.3 - 4.5 настоящего Положения.

4.3. Администрация обязана в течение 10 (десять) рабочих дней со дня установления нарушения целей, условий и порядка расходования субсидии направить получателю субсидии требование о возврате полученной субсидии в добровольном порядке.

4.4. Получатель субсидии в течение 20 (двадцать) рабочих дней с даты получения требования обязан возвратить полученную субсидию.

4.5. В случае отказа получателя субсидии от ее возврата субсидия подлежит взысканию в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. В случае недостижения значения результата использования субсидии и показателей, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, Администрация до 20 января года, следующего за годом предоставления субсидии, направляет в адрес получателя субсидии письменное требование о возврате средств субсидии в бюджет МО «Кабанский район».

Сумма субсидии, подлежащая возврату за недостижение значения результата и показателей, необходимых для его достижения, должна быть возвращена получателем субсидии в течение 15 календарных дней с даты получения указанного требования.

Сумма субсидии, подлежащая возврату, рассчитывается по следующей формуле:
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 - сумма полученной субсидии;

k - коэффициент возврата субсидии;

m - количество показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, отражающих уровень недостижения i-го показателя, необходимого для достижения результатов предоставления субсидии;

n - общее количество показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии.

k = SUM Di / m, где:

SUM Di - сумма значений индексов, отражающих уровень недостижения i-х показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии.

При расчете коэффициента возврата субсидии используются только положительные значения индекса, отражающего уровень недостижения i-го показателя, необходимого для достижения результатов предоставления субсидии.

Di = 1 - Ti / Si, где:

Di - индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя, необходимого для достижения результатов предоставления субсидии;

Si - численность работников рыбохозяйственных организаций, трудоустроенных, согласно соглашению о предоставлении субсидии;

Ti - фактическая численность трудоустроенных работников рыбохозяйственных организаций. При прекращении трудовых отношений граждан не по инициативе работодателя данные граждане из показателя не исключаются.

Приложение N 1

к Положению о порядке

предоставления в 2023 году

субсидий юридическим лицам
	БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ

(при наличии)
	
	
	
	
	

	Руководителю Администрации

___________________________
	

	
	
	
	
	
	

	ЗАЯВКА

на предоставление субсидии
	

	
	
	
	
	
	

	Юридическое лицо ______________________
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(наименование юридического лица)
	

	Организационно-правовая форма: ________________________________________

(для юридического лица)
	

	Идентификационный номер налогоплательщика: ___________________________
	

	Основной государственный регистрационный номер: _______________________

(для юридического лица)
	

	Адрес места нахождения: ______________________________________________
	
	
	
	
	

	Номер контактного телефона/факса: _____________________________________
	
	
	
	
	

	Адрес электронной почты: _____________________________________________
	
	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя юридического лица:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Прошу предоставить субсидию 
	

	
	
	
	
	
	

	NN п/п
	Место работы (фактический адрес)
	Количество рабочих мест для предоставления субсидии, ед.

	
	
	Месяц 1
	Месяц 2
	Месяц 3
	Месяц 4
	Месяц 5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Настоящим подтверждаю, что на дату подачи настоящей заявки
	

	
	
	
	:
	
	
	

	(наименование юридического лица)
	

	не находится в стадии реорганизации и ликвидации.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(Ф.И.О. руководителя юридического лица)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение N 2

к Положению о порядке

предоставления в 2023 году

субсидий юридическим лицам
Форма ежемесячная

до 15 сила месяца следующего за отчетным
	ФОРМА

отчета о достижении результатов, показателей

	

	Наименование работодателя (юридического лица): ___________________________________________________

	

	Юридический адрес: __________________________________________________

	Месяц за который предоставляется отчет

	

	NN п/п
	Плановое количество рабочих мест, установленное соглашением, занятость которых предусмотрена за счет субсидии  
	Фактическое количество работников, занятость которых осуществляется за счет субсидии в отчетном месяце
	Наименование категории работников содержание выплату заработной платы которым осуществляется за счет субсидии
	Полученные средства субсидии из бюджета МО «Кабанский район»

(сумма за отчетный месяц)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	

	Работодатель (его представитель)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	"__" ___________ 2023 г.


Приложение N 3

к Положению о порядке

предоставления в 2023 году

субсидий юридическим лицам
Соглашение
о предоставлении субсидии из бюджета МО «Кабанский район» юридическому лицу на финансовое обеспечение затрат по организацию занятости работников ____________________(наименование организации)
№ ______

с. Кабанск                                                                      

    «____» __________ 20__ г.

Администрация МО «Кабанский район», именуемый в дальнейшем «ГРБС», в лице руководителя  ______________________, действующего на основании Положения с одной стороны, и _____________________, именуемое в дальнейшем «Получатель», в лице ______________     , действующего на основании Устава с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии со статьей 78 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Положением о порядке предоставления в 2023 году субсидий юридическим лицам, на организацию занятости работников рыбохозяйственных организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Кабанского района, утвержденным Постановлением Администрации МО «Кабанский район» ________________ (далее – Порядок), распоряжением Администрации МО «Кабанский район» от «__» _______ 20__ заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. ГРБС предоставляет Получателю субсидию в размере__________ рублей ежемесячно в течение 5 месяцев 2023 года из бюджета МО Кабанский район» на финансовое обеспечение затрат по организации занятости работников ____________________(наименование организации), в целях достижения показателей результативности, установленных приложением 1 к настоящему соглашению.
1.2. Предоставление субсидии осуществляется ГРБС в пределах лимитов бюджетных обязательств из местного бюджета по КБК _________________.

1.3. Субсидия предоставляется по следующему направлению: 

на финансовое обеспечение затрат по организации занятости работников ____________________(наименование организации).
1.4. Средства субсидии могут быть использованы на следующие цели: 

- выплата заработной платы работникам в размере не менее минимального размера оплаты труда установленного с 1 января 2023 года увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям; 

- на выплату обязательных страховых взносов в государственные фонды;

1.4. Показателем результативности является: "численность работников ____________________(наименование организации), по состоянию на 1 число месяца следующего за месяцем получения субсидии.
Фактическая численность работников занятость которых обеспечена за счет субсидии может быть меньше плановой численности работников, установленной соглашением, в случаях предусмотренных трудовым законодательством, при которых исполнение трудовых обязанностей работниками в рамках трудового договора не представляется возможным. 
2. Права и обязанности сторон
2.1. ГРБС:

2.1.1. Определяет показатели результативности предоставления субсидий, согласно приложения 1 к настоящему соглашению, которое является его неотъемлемой частью. 

2.1.2. Обеспечивает перечисление субсидии Получателю в размере, указанном в п. 1.1. настоящего Соглашения, первый платеж после принятия решения в течение 10 рабочих дней, последующие платежи ежемесячно до 20 числа.

2.1.3. Проводит проверки соблюдения Получателем условий, целей и порядка использования субсидии, предоставленной в рамках настоящего соглашения.

2.1.5. Вправе расторгнуть в одностороннем порядке соглашение, предварительно уведомив в письменной форме Получателя за десять дней, в случаях:

1) нарушения Получателем условий настоящего Соглашения.

2.2. Получатель обязан:

2.2.1. Обеспечить выполнение показателей результативности предоставления субсидии, указанных в приложении 1 к настоящему Соглашению;

2.2.2. Предоставляет ГРБС отчет о выполнении показателей результативности по форме согласно приложению № 2 к настоящему соглашению; Отчет предоставляется в следующие сроки: ежемесячно до 15 числа месяца следующего за отчетным; 
2.2.3. Представляет ГРБС отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия по форме согласно приложению №3 к настоящему соглашению; Отчет предоставляется в следующие сроки: до 5 (пятого) числа месяца следующего за отчетным в Администрацию оригиналы и заверенные работодателем копии следующих документов, за предыдущий месяц:

К отчету прилагаются следующие документы:

- табель учета рабочего времени;
- документы на получение заработной платы (платежные ведомости, платежные поручения, расходно-кассовые ордера); документы, подтверждающие выплату процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- платежные поручения на выплату страховых взносов и налога на доходы физических лиц (в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия, Фонд социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия, Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации по Республике Бурятия)  
2.2.4. В случаях невозможности исполнения условий настоящего Соглашения немедленно извещает об этом ГРБС в письменном виде с указанием причин и соответствующих предложений.

2.2.5. Дает согласие на проведение ГРБС в пределах своих полномочий обязательной проверки соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.

При выявлении ГРБС, фактов нецелевого использования субсидий, нарушения условий предоставления субсидий, установленных настоящим Соглашением, либо представления документов, содержащих недостоверную информацию, субсидии подлежат возврату в доход местного бюджета в течение 30 календарных дней с момента получения организацией соответствующего требования.

При невозврате субсидий в указанный срок ГРБС принимает меры по взысканию подлежащих возврату субсидий в местный бюджет в судебном порядке.
3. Дополнительные условия
3.1. Настоящее Соглашение может быть дополнено или изменено по взаимному письменному согласию Сторон.

3.2. В случае принятия нормативных правовых актов, регулирующих порядок предоставления Субсидий, настоящее Соглашение изменяется и (или) дополняется в соответствии с их требованиями ГРБС в одностороннем порядке.

3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

3.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3.5. средства субсидии не могут направляться на приобретение иностранной валюты.
4. Ответственность сторон
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Соглашения, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Получатель несет ответственность за целевое использование полученных субсидий, а также за достоверность, полноту и своевременность представления ГРБС сведений.
4.3. Споры, возникающие в связи с исполнением обязательств по настоящему Соглашению, решаются Сторонами путем переговоров.

4.4. При невозможности урегулирования разногласий споры разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Соглашения
5.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

5.2. Соглашение может быть расторгнуто по взаимному письменному согласию Сторон в установленном порядке.
6. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон
	М.П.
	М.П.



	
	


Приложение №1

к Соглашению 

от «__» ______ 20__г. №___
Показатели результативности предоставления субсидий

	Наименование показателя результативности
	Ед.

изм.
	Месяц 1 2023г
	Месяц 2 2023г
	Месяц 3 2023г
	Месяц 4 2023г
	Месяц 5 2023г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность работников _______(наименование организации)
	Ед.
	
	
	
	
	


	Управление
	Получатель

	__________________________(должность)

__________                       ______________

Подпись                                    (ФИО)
	__________________________(должность)

__________                       ______________

Подпись                                    (ФИО)

	МП
	МП




Приложение №2

к Соглашению 

от «__» ______ 20__г. №___
Отчет о выполнении (не выполнении) показателе результативности предоставления субсидий

	

	

	Наименование работодателя (юридического лица): ___________________________________________________

	

	Юридический адрес: __________________________________________________

	Месяц за который предоставляется отчет

	

	NN п/п
	Плановое количество рабочих мест, установленное соглашением, занятость которых предусмотрена за счет субсидии  
	Фактическое количество работников, занятость которых осуществляется за счет субсидии в отчетном месяце
	Наименование категории работников содержание выплату заработной платы которым осуществляется за счет субсидии
	Полученные средства субсидии из бюджета МО «Кабанский район»

(сумма за отчетный месяц)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	

	Работодатель (его представитель)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	"__" ___________ 2023 г.


Приложение №3

к Соглашению 

от «__» ______ 20__г. №___

Отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия
	Наименование расходов 
	Сумма руб.
	Платежное поручение
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


