



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 28.12.2012г. № 2992

село Кабанск
Об утверждении   ведомственной целевой
программы  «Организация общественных
работ и временного трудоустройства
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы,  осужденных
к обязательным, исправительным 
работам на территории Кабанского района 
Республики Бурятии на 2013-2015 годы»

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Устава муниципального образования  Администрации МО «Кабанский район» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
	1.Утвердить ведомственную целевую Программу «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, осужденных к обязательным, исправительным работам на территории Кабанского района Республики Бурятии на 2013-2015годы» (согласно приложению).
         2.Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя Руководителя  Администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам 
( Жилин А.А.).
         3.Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2013 г. и подлежит официальному опубликованию.

Глава- Руководитель Администрации 
МО «Кабанский район»                                                                      С.В. Савватеев

 _________________________________________________________________ Проект постановления представлен отделом инвестиций, экономики и туризма        
	
	
Утверждена
Постановлением 
Администрации 
муниципального образования 
«Кабанский район»» 
от  28.12.2012г. № 2992        










Ведомственная целевая  Программа 

«Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, осужденных к обязательным, исправительным работам на территории Кабанского района  Республики Бурятии на 2013-2015 годы»




















с. Кабанск 
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Паспорт

 Ведомственной целевой Программы «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  осужденных к обязательным, исправительным работам на территории Кабанского района Республики Бурятии на 2013-2015 годы»

	Наименование программы
	Ведомственная целевая Программа «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  осужденных к обязательным, исправительным работам на территории  Кабанского района Республики Бурятии  на 2013-2015 годы»
 (далее – Программа)

	Заказчик/заказчик-координатор 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район», Уголовно – исполнительная инспекция по Кабанскому району,  ГУ «Центр занятости населения по Кабанскому району»

	Основные разработчики программы 
	Администрация муниципального образования  «Кабанский район»  

	Цели и задачи программы
	Цель – снижение напряженности на рынке труда, сохранение мотивации  к труду у лиц длительно неработающих. 
Реализация государственной политики в организации системы административных мероприятий, направленных на восстановление социального статуса и способности к жизнедеятельности в социальной среде, осужденных к исправительным работам и освободившихся  из мест лишения свободы.

	Срок и этапы реализации программы
	2013-2015 годы 

	Исполнители программы 
	1.Администрация муниципального образования «Кабанский район». 
2. ГКУ «Центр занятости населения»по Кабанскому району
3. Уголовно – исполнительная инспекция по Кабанскому району.
4. Хозяйствующие субъекты муниципального образования «Кабанский район»

	Основания для разработки
	Ст. 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ(с изменениями от 12 ноября 1999 г.,20 декабря 2003 г., 1 февраля 2005 г., 11 января 2007 г.).
ст.49,50 Уголовного Кодекса РФ, Федерального закона  от 06.10.2003.
 № 131- ФЗ от 06.10.2003 года "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Устав муниципального образования «Кабанский район»

	Объемы и источники финансирования
	Планируемые финансовые затраты на реализацию Программы в 2013-2015 г.составят 183,0 тыс.руб., в том числе:
2013 г. местный бюджет 61,0 тыс. руб.,
2014 г. местный бюджет 61,0 тыс. руб.,
2015 г. местный бюджет 61,0 тыс. руб.,

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Реализация Программы позволит оказать содействие временному трудоустройству безработных граждан, увеличить количество рабочих мест, не требующих высокой квалификации.
Увеличить количество трудоустройства лиц, осужденных к исправительным работам;
Снизить остроты социальных проблем лиц, осужденных к исправительным работам
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1. Содержание проблемы  и обоснование необходимости её решения программными методами 

1.1. Снижение напряженности на рынке труда 
Проводя анализ рынка труда в муниципальном образовании «Кабанский район» по состоянию на 01.12.2012 г.: 
-численность общей безработицы  – 1869 чел.;
-уровень регистрируемой безработицы – 1,4 %, по отношению к аналогичному периоду 2011 года 1,37 %.
Численность зарегистрированных безработных граждан в центре занятости составила на 01.12.2012 г. 445 человек, к аналогичному периоду 2011 г. составляет 426 человек.
Влияние кризиса на рынок труда  проявляется, прежде всего, в сокращении рабочих мест, особенно неэффективных, в перераспределении работников по секторам экономики. За 2012год подали сведения планового сокращения-142 человека, фактически сократили-128 человек ,41 человек трудоустроен.

	
	I. Состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	№ строки
	Обратилось за
 содействием в поиске
 подходящей работы
	Нашли работу
 (доходное занятие)

	
	
	Всего
	из графы 1: женщины
	Всего
	из графы 3:
 женщины

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	01
	[bookmark: RANGE_E6]1836
	938
	753
	352

	    из них:
    граждане Российской Федерации
	02
	[bookmark: RANGE_E7]1836
	938
	753
	352

	иностранные граждане и лица без гражданства
	03
	[bookmark: RANGE_E8] 
	[bookmark: RANGE_F8] 
	[bookmark: RANGE_G8] 
	[bookmark: RANGE_H8] 

	из стр. 01 по категориям занятости: (01=04+05)
    незанятые граждане
	04
	[bookmark: RANGE_E9]1537
	814
	457
	231

	занятые граждане
	05
	299
	[bookmark: RANGE_F10]124
	296
	121

	из стр. 01 по формам собственности:
	 
	333
	186
	[bookmark: RANGE_G11]115
	62

	Государственная
	06
	
	
	
	

	Другая
	07
	[bookmark: RANGE_E13]1080
	[bookmark: RANGE_F13]549
	638
	290

	из стр. 01 по профессионально-квалификационному составу: (стр.01=08+09+10)
	08
	1069
	499
	307
	124

	работавшие (ющие) по профессии рабочего
	
	
	
	
	

	работавшие (ющие) на должности специалиста или служащего
	09
	311
	227
	98
	82

	ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	10
	[bookmark: RANGE_E17]456
	212
	348
	[bookmark: RANGE_H17]146

	из стр. 01 по отдельным категориям граждан:
граждане в возрасте 14-29 лет
	11
	734
	[bookmark: RANGE_F18]354
	[bookmark: RANGE_G18]446
	194

	из них:
в возрасте 14 -17 лет
	12
	303
	123
	299
	121

	в возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и
среднего профессионального образования, ищущие работу впервые
	13
	16
	10
	3
	2

	учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время
	14
	296
	121
	296
	121

	граждане предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	15
	[bookmark: RANGE_E22]106
	[bookmark: RANGE_F22]74
	22
	15

	уволенные с военной службы
	16
	9
	
	3
	[bookmark: RANGE_H23] 

	освобожденные из учреждений, исполняющих наказание  в виде лишения свободы
	17
	[bookmark: RANGE_E24]10
	3
	1
	[bookmark: RANGE_H24]  1 

	относящиеся к категории инвалидов
	18
	76
	28
	16
	4

	
	
	
	
	
	
	
	


Реализация мероприятий Программы будет способствовать расширению возможностей занятости безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места, увеличению количества трудоустройства лиц, осужденных к исправительным работам, снизить остроты социальных проблем лиц, осужденных к исправительным работам

1.2. Исполнение наказания осужденных граждан к исправительным работам

Преступность  - явление социальное,  ее состояние напрямую зависит  от имеющихся проблем социально- экономического характера, уровня доходов уровня правосознания граждан. Решение задач укрепления правопорядка на территории района  требует комплексного подхода, использования возможностей  программно-целевого планирования мероприятий  направленных на борьбу с преступностью и правонарушениями.
Исправительные работы по уголовному праву (ст. 50 УК РФ) один из видов наказания (назначаемое только как основное). Устанавливаются на срок от двух месяцев до двух лет и отбываются по месту работы осужденного. Из заработка осужденного  производятся удержания в доход государства в размере, установленном приговором суда, в пределах от 5 до 20%. 
За прошедший период 2012 года по представлению УИИ 5 осужденным к наказанию в виде исправительных работ Кабанским районным судом неотбытая  часть наказания заменена более строгим видом наказания- лишением свободы. У лиц, отбывавших уголовное наказание в виде лишения свободы низкая мотивация к трудоустройству, отсутствуют навыки к самостоятельному поиску работы. Социальное неблагополучие является одной из основных причин совершения преступления. На сегодняшний день на учете УИИ Кабанского района состоит 7 (семь) осужденных  к исправительным работам.
С учетом  действующего законодательства снижение уровня рецидивной преступности возможно лишь при условии применения продуманных экономических мер, реализация которых возможна в рамках данной подпрограммы.


[bookmark: _Toc222982264]	2. Цели и задачи Программы
Цель:
- создание условий  по формированию единой многоуровневой системы профилактики преступлений и иных правонарушений, общественного порядка и безопасности,  повышение эффективности борьбы с преступностью.  
Задача: 
-организация трудоустройства осужденных граждан  к обязательным исправительным работам,     а также для лиц, состоящих на учете в уголовно –исполнительных инспекциях, освободившихся из мест лишения свободы
[bookmark: _Toc222982265]
3. Ожидаемый конечный результат реализации программы

Реализация Программы позволит: оказать содействие временному трудоустройству безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, увеличит количество рабочих мест, не требующих высокой квалификации и обеспечит ежегодное исполнение наказания в виде исправительных работ с достижением  100 % показателя. 

[bookmark: _Toc222982266]4. Перечень программных мероприятий
Для достижения Цели программы предусмотрено решение следующих мероприятий: 
-сохранение мотивации к труду у лиц, состоящих на учете в уголовно –исполнительных инспекциях, освободившихся из мест лишения свободы
- трудоустройство осужденных граждан к отбыванию наказания в виде исправительных работ;
-определение хозяйствующего субъекта для отбывания наказания осужденных граждан.
Мероприятия распространяются на безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения и осужденных к исправительным работам.
Перечень видов общественных работ в Республике Бурятия на 2013г. утвержден Постановлением Правительства Республики Бурятия №12 от 23 января 2013г. 

4.1. Порядок расходования средств  на реализацию мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда 
1. Направления расходования  средств выделяемых из бюджета МО «Кабанский район»:
- организация общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, осужденных к обязательным исправительным работам.
[bookmark: sub_1010]2. Средства местного бюджета будут поступать участникам Программы для выплаты заработной платы, после подписания трехстороннего договора об участии, и представления акта выполненных работ с указанием численности участников, табеля учета рабочего времени и суммы начисленной заработной платы с налоговыми отчислениями;
- иных документов, связанных  с осуществлением общественных работ.
В течение 5 рабочих дней на расчетный счет работодателя производится перечисление средств.
3. Работодатель, принимая на общественные работы  граждан, заключает с гражданами срочные трудовые договора на период общественных работ и делает запись в трудовую книжку. 
4.Администрация МО «Кабанский район»  возмещает затраты работодателя из расчета  минимального размера оплаты труда, установленного в размере 6693 рублей  и начислений на фонд оплаты труда страховые взносы 30,2%.
5. Ответственность за нецелевое использование финансовых средств, выделенных на организацию общественных работ, определяется действующим законодательством.
         6. Работодатель представляет отчет о использовании выделенных средств в отдел инвестиций, экономики и туризма в течении 15 рабочих дней с момента расходования средств.

4.1.2. Финансово-экономическое обоснование объемов средств, необходимых на организацию общественных, временных работ для безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы.


	№
п/п
	
	Единица измерения 
	1 год

	1.
	Период участия 
	месяцев 
	1

	2.
	Затраты на 1 человека в месяц, всего 
	рублей
	8714,3

	
	В том числе:
	
	

	
	MРОТ
	
	6693

	
	Страховые взносы (30,2%)
	
	2021,3



4.2. Порядок расходования средств  на реализацию мероприятий направленных на исполнение наказания осужденных граждан к исправительным работам

1. Средства местного бюджета будут поступать участникам Программы в форме субсидии направленной на возмещение затрат работодателям, трудоустроивших лиц, осужденных к исправительным работам, после подписания трехстороннего договора об участии.
Для получения субсидии работодателю необходимо ежемесячно представлять в бухгалтерию администрации следующие документы:
-табель учета рабочего времени;
-акт о сдаче-приемке работ;
 -заверенные печатью работодателя копии расчетно-платежных ведомостей, либо платежных поручений на перечисление средств на лицевые счета осужденных, с приложением списка;
- иных документов, связанных  с осуществлением отбывания наказания.
В течение 5 рабочих дней на расчетный счет работодателя производится перечисление средств.
2. Уголовно – исполнительная инспекция по Кабанскому району, Администрация муниципального образования «Кабанский район» заключает трехсторонний договор с работодателями о совместной деятельности по трудоустройству  лиц, состоящих на учете в уголовно-исполнительной инспекции.
3. Работодатель, трудоустраивает осужденных граждан к исправительным работам, заключает с гражданами срочные трудовые договора на период исполнения наказания и делает запись в трудовую книжку. 
4.Администрация МО «Кабанский район»  возмещает затраты работодателя из расчета минимального размера оплаты труда, установленного в размере 6693 рублей  и начислений на фонд оплаты труда страховые взносы 30,2%.
Работодатель самостоятельно производит выплату заработной платы  осужденным за фактически выполненный объем работы или отработанное время в соответствии с нормами и расценками, действующими у работодателя, но не ниже МРОТ установленного в РБ. 
5. Ответственность за нецелевое использование финансовых средств, выделенных на реализацию мероприятий направленных на исполнение наказания осужденных граждан к исправительным работам несут стороны, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.2. Финансово-экономическое обоснование объемов средств, необходимых на организацию трудоустройства осужденных граждан к наказанию в виде исправительных работ

На Реализацию мероприятий направленных на организацию работ  осужденными гражданами к исправительным работам необходимо 61 тыс.руб. в год. 
Для расчета были использованы следующие данные:
Оценочная численность  осужденных к исправительным работам за 2012 г. ( по данным УИИ) 7 человек .
Размер субсидии для возмещения затрат работодателям по выплате заработной платы определяется в следующем порядке:
- минимальный размер заработной платы в Республике Бурятия установленный с 01.07.2012 составит 6693 руб.
	Минимальная заработная плата  
	6693 руб

	Страховые взносы( 30,2 %)
	              2021,3

	Период расчета 
	1 месяц

	Итого на 1 работающего в месяц
	              8714,3

	Всего  на 7 чел/год
	61000,1  руб


[bookmark: _Toc222982267]5. Механизм реализации ведомственной целевой  программы
Реализацию программных мероприятий осуществляет Администрация МО «Кабанский район»:
· организацию выполнения мероприятий Программы;
· подготовку информации и отчетов о выполнении Программы;
· подготовку предложений по корректировке Программы. 
Реализацию подпрограммных мероприятий направленных на осуществление исполнения наказания осужденных граждан к исправительным работам  осуществляет уголовно-исполнительная инспекция (Унагаева А.А.) совместно с органами местного самоуправление. 
Главным распорядителем средств является Администрация муниципального образования «Кабанский район». 
Контроль возлагается на заместителя Руководителя муниципального образования «Кабанский район» по экономике и финансам (Жилина А.А.).
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Приложение № 1
к ВЦП «Организация общественных
работ и временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы,  граждан осужденных 
к обязательным, исправительным  работам 
на территории Кабанского района Республики Бурятии  на 2013-2015»

ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
         «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  граждан осужденных к обязательным, исправительным работам на территории  Кабанского района Республики Бурятии на 2013-2015 годы»

Тыс. руб.
	N 
	Наименование        
мероприятия 
	Срок
исполнения 
	Главный
распорядитель   
бюджетных    
средств 
	Ожидаемый  
результат  
	Источники   
финансирования 
	Объемы    
финансирования
по годам,   
тыс. руб.   
	Итого

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	Задача:
-организация трудоустройства осужденных граждан  к обязательным исправительным работам,     а также для лиц, 
состоящих на учете в уголовно –исполнительных инспекциях, освободившихся из мест лишения свободы.    

	2
	- трудоустройство осужденных граждан к отбыванию наказания в виде исправительных работ;
-определение хозяйствующего субъекта для отбывания наказания осужденных граждан.
	2013-2015
	Администрация МО «Кабанский район»  

	исполнение наказания в виде исправительных работ с достижением  100 % показателя. 

	Местный бюджет
	61000
	61000
	61000
	183000





Приложение №2 к ВЦП «Организация общественных
работ и временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы,  граждан осужденных 
к обязательным, исправительным  работам 
на территории  Кабанского района Республики Бурятии на 2013-2015»

                                                                                        ОТЧЕТ
О ВЫПОЛНЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ
ПРОГРАММЫ «Организация общественных работ и временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы,  граждан    осужденных к обязательным, исправительным  работам на территории  Кабанского района Республики Бурятии на 2013-2015»

	Цель, задачи, направления
Деятельности, наименование  мероприятий
	Испол-
нитель
	Финансовые   средства,   тыс. руб. (с указанием  источников)
	Целевые индикаторы
выполнения
программы


	
	
	план
	факт
	всего
	наименование
целевого
индикатора
	единица
измерения
	план
2013-2014
	факт
	исполнение к годовому
плану (%)

	
	
	
	
	
	исполнение наказания в виде исправительных работ с достижением  100 % показателя.
	%
	
	
	

	- трудоустройство осужденных граждан к отбыванию наказания в виде исправительных работ;
-определение хозяйствующего субъекта для отбывания наказания осужденных граждан.
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