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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 07.04.2015 г.  № 902
село Кабанск

Об утверждении примерного положения
о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда образовательных  учреждений 
дополнительного образования
МО «Кабанский район
На основании постановления Правительства Республики Бурятии от 18.09.2007 № 289 (ред. от 02.12.2014г) «О системе оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в Республике Бурятия»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования (приложение 1).

2. Утвердить примерное  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (приложение 2).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Руководителя по социальным вопросам Администрации МО «Кабанский район» Кулага О.В.. 
Глава - Руководитель 
Администрации МО «Кабанский район»                                    С.В.Савватеев                                                 
____________________________________
Проект представлен МКУ «Районное управление образования»

Приложение 1 

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район»

от 07.04.2015 г.№902
Примерное Положение о распределении стимулирующей
 части фонда оплаты труда педагогических работников  образовательных  учреждений дополнительного образования. 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников  учреждений дополнительного образования  муниципального образования «Кабанский район» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, в успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам образовательного  учреждения включает в себя соответствующие выплаты по результатам труда.

2. Порядок стимулирования

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного  учреждения, обеспечивающим демократический, муниципально-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного  учреждения и с учетом мнения профсоюзного органа.

2.2. Руководитель образовательного  учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, муниципально-общественный характер управления, информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.3. Стимулирование работников регламентируется положением, утверждаемым руководителем образовательного учреждения.
3. Примерные критерии стимулирования педагогических

работников образовательных учреждений
	NN
п/п
	Направление  
деятельности 
	Критерий

	1. 
	Учебная       
деятельность  
	1.Результат участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.:                                   
- школьных;                                            
- городских/районных;                                  
- республиканских;                                     
- всероссийских/международных.                         
2. Высокие результаты учащихся при независимой оценке  качества образования (PISA, TIMSS), тестировании       

	2. 
	Методическая  
деятельность  
	1. Разработка методических материалов с условием       
получения внешней рецензии.                            
2. Распространение и обобщение педагогического опыта:                                      
- мастер-классы;                                       
- презентация опыта работы;                            
- выступление на конференциях и семинарах;             
- участие в профессиональных конкурсах;                
- самообразование с презентацией результатов           

	3. 
	Инновационная 
деятельность  
	1. Использование ИКТ.                                  
2. Использование инновационных образовательных         
технологий с презентацией результатов.                 
3. Работа по авторской программе.                      
4. Разработка информационных образовательных ресурсов и
их применение в профессиональной деятельности.         
5. Участие в экспериментальной образовательной         
деятельности ОО                                       

	4.
	Воспитательная и социальная  
деятельность  
	1. Организация и руководство работой по направлениям:  
спортивное, краеведческое, туристическое,              
патриотическое, экологическое с презентацией           
результатов.                                           
2. Участие педагога с учащимися в социально значимых   
акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти,   
общественными организациями, другими ОУ и т.д.         
3. Организация мероприятий, способствующих повышению   
общего культурного уровня учащихся.                    
4. Вовлечение родителей в образовательную,             
инновационную, воспитательную и социальную 
деятельность с презентацией результатов на родительских
собраниях и конференциях                               


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Приложение 2 

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район»

от 07.04.2015 г. № 902
Примерное  Положение о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда

 учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения дополнительного образования муниципального образования «Кабанский район» в повышении качества исполнения должностных обязанностей.

1.2. Система стимулирующих выплат учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения включает в себя соответствующие выплаты по результатам труда.

2. Порядок стимулирования

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления  образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный (муниципально-общественный) характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзного органа.

2.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный (муниципально-общественный) характер управления, информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.3. Стимулирование работников регламентируется положением, утверждаемым руководителем образовательного учреждения.

3. Примерные критерии стимулирования учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала образовательного учреждений

	Наименование  
должности   
	Основания для премирования                

	Заместитель    
директора по   
АХЧ, заведующий
хозяйством     
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждений дополнительного образования;                                                   
обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждений дополнительного образования;                                                   
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Водитель       
	Обеспечение исправного технического состояния            
автотранспорта;                                          
обеспечение перевозки детей;                             
отсутствие ДТП, замечаний                                

	Обслуживающий персонал       
(уборщица,     
дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок;                           
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 
качественная уборка помещений;                           
оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок                                                


Учреждением могут быть разработаны иные условия стимулирования учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
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